Fullstandigt forslag till beslut om emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram) i Goldcup 12413 AB (u.a.t. InDex Pharmaceuticals Holding
AB)

Aktiedgare i Goldcup 12413 AB (u.d.t. InDex Pharmaceuticals Holding AB), org.nr 559067-6820
("Bolaget”), foreslar att bolagsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram) enligt nedan. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier av
serie B i Bolaget. For teckningsoptionerna galler dven de narmare villkor, bland annat angdende
teckningskurs och den tid inom vilken optionsratten far utnyttjas, som anges i bilaga A.

BAKGRUND

Bolaget forvarvades nyligen som ett lagerbolag utan tidigare verksamhet och haller pa att etableras
som moderbolag inom en koncern som kommer att bestd av Bolaget och dess heldgda svenska
dotterbolag InDex Pharmaceuticals AB, org.nr 556704-5140 (”Dotterbolaget”), samt sistndmnda
bolags heldagda svenska dotterbolag InDex Diagnostics AB, org.nr 556602-2751 (tillsammans
”Koncernen”).

Under tiden innan struktureringen av den nya Koncernen pabodrjades har det emitterats
teckningsoptioner (incitamentsprogram) i Dotterbolaget. Tva teckningsoptionsprogram ar
fortfarande utestaende (med I6ptid till mars-april 2017 och ett |6senpris om 7 SEK (14 SEK efter
sammanlaggning av aktier i samband med koncernbildning) per nytecknad aktie av serie B) och
kommer ersattas av teckningsoptioner med motsvarande villkor i Bolaget (se mer information
nedan).

Detta forslag till beslut om emission av teckningsoptioner har lagts fram da huvudagarna (SEB
Venture Capital och Industrifonden ("Huvudagarna”)) bedomer det angeldget och i alla aktiedgares
intresse att skapa delaktighet for nyckelpersoner och ledande befattningshavare i Koncernen vad
avser Bolagets och Koncernens utveckling samt sdkerstélla att dessa personer delar malsattningen att
generera vardeskapande tillvaxt. Det ar ocksa angeldget att motivera till fortsatt anstdllning
respektive uppdrag. Huvudagarna foreslar darfor att extra bolagsstimman ska fatta beslut om
emission av ytterligare teckningsoptioner enligt nedan (dvs. i tillagg till ovan ndmnda
teckningsoptionsprogram).

VILLKOR FOR EMISSIONEN

1. Bolaget ska vederlagsfritt emittera hogst 3 250 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
ger ratt att teckna en (1) aktie av serie B i Bolaget, envar med ett kvotvdarde om 0,02 SEK (till
foljd av beslut om uppdelning respektive sammanldggning av Bolagets aktier vid tidigare
bolagsstamma).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas
av Dotterbolaget, varefter Dotterbolaget ska o6verldta teckningsoptionerna till
nyckelpersoner och ledande befattningshavare i Koncernen (”Deltagarna”).

3. Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske i sarskild teckningslista inom fem (5)
kalenderdagar fran datumet fran bolagsstammans emissionsbeslut. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga tiden for teckning.

4. Premien for teckningsoptionerna ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde
berdknat av oberoende expert med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black &
Scholes varderingsformel). For de teckningsoptioner Dotterbolaget 6verlater ska Deltagarna



saledes betala en premie motsvarande marknadsvardet for teckningsoptionerna vid
respektive overlatelsedatum.

5. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och
med den 1 september 2019 till och med den 30 september 2019. Loptiden &r saledes cirka
tre (3) ar fran utgivningstillfallet.

6. Den kurs, till vilken teckning av aktie ska kunna ske, ska uppga till 19,00 SEK per aktie.

7. Teckningsoptionerna ska Overlatas till Deltagarna enligt ndrmare anvisningar fran Bolagets
styrelse enligt de riktlinjer som anges nedan. Deltagarnas ratt till teckningsoptioner ska
differentieras med hansyn till stdllning, ansvar och arbetsprestation i Koncernen. Harvid ska
dven tidigare innehav av teckningsoptioner beaktas liksom 16n och andra formaner.

8. For teckningsoptionerna ska bifogade villkor gélla, bilaga A.

RIKTLINJER FOR DOTTERBOLAGETS OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Teckningsoptionerna ska erbjudas till forvarv av de personer som framgar av nedanstdende tabell
med angiven hosta tilldelning:

Kategori Hogsta tilldelning per Deltagare
1.VvD 800 000
2. Styrelseordféranden 400 000
3. Styrelseledamoter (2 stycken) 175 000
4. Ledande befattningshavare 350 000
5. Personal 175 000
6. Ovriga nyckelpersoner 87 500

Endast de personer som ingar i ndmnda kategorier ska erbjudas ratt att forvarva teckningsoptioner.
Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i respektive kategori och vilka personer som ska
erhalla teckningsoptioner. Vid eventuell utjdmning ska Deltagarna i respektive kategori ha ratt till
forvarv av samma antal teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner till Deltagare utanfor Sverige ska — i forekommande fall — vara
avhangigt skattemaéssiga effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att
sadan tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.

SKAL TILL AVVIKELSE FRAN AKTIEAGARNAS FORETRADESRATT

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad
avser Bolagets och Koncernens utveckling samt att sdkerstalla att dessa personer delar malsattningen
att generera vardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt anstallning respektive uppdrag.

UTSPADNING, KOSTNADER M.M.

Dotterbolaget har ett totalt aktiekapital om 6 028 158,60 SEK fordelat pa totalt 60 281 586 aktier
(varav 22138800 A-aktier, 32118689 B-aktier och 6024097 preferensaktier). A- och
preferensaktier berattigar till fem (5) roster per aktie medan B-aktier berattigar till en (1) rost per
aktie. Det totala antalet roster i Dotterbolaget ar saledes 172 933 174.

| Dotterbolaget finns dven tva (2) utestaende teckningsoptionsprogram (incitamentsprogram)
omfattande sammanlagt 6 432 954 teckningsoptioner. Varje teckningsoption beréttigar till teckning
av en ny (1) B-aktie i Dotterbolaget.



Implementering av den nya koncernstrukturen innebar att aktiedgare i Dotterbolaget byter sina
respektive innehav mot aktier av motsvarande slag och andel i aktiekapitalet i Bolaget. Pa
motsvarande satt byter innehavare av teckningsoptioner i Dotterbolaget sina respektive innehav mot
teckningsoptioner i Bolaget (dvs. medférande ratt att pa motsvarande villkor teckna nya B-aktier i
Bolaget istéllet for i Dotterbolaget).

| syfte att anpassa aktiestrukturen kommer implementering av den nya koncernstrukturen innefatta
en halvering av det totala antalet aktier (dvs. sammanlaggning av aktier). Detta innebér att vardera
aktiedgaren i Dotterbolaget, efter implementeringen, kommer att ha hélften s3 manga aktier av
motsvarande slag i Bolaget som tidigare innehades i Dotterbolaget. P4 motsvarande satt kommer de
6 432 954 utestdende teckningsoptionerna istéllet berattiga till teckning av totalt 3 216 477 nya
aktier av serie B i Bolaget.

Fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i Bolaget som emitteras i syfte att ersatta sedan tidigare
utgivna teckningsoptioner i Dotterbolaget kan komma att medféra en maximal utspadning om cirka
9,6 procent savitt avser Bolagets aktiekapital och cirka 3,6 procent savitt avser Bolagets totala
rostetal (exklusive de aktier som kan tillkomma till f6ljd av forevarande forslag till beslut om emission
av teckningsoptioner i Bolaget).

Fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i Bolaget som foreslas emitteras enligt forevarande forslag
kan komma att medféra en maximal utspadning om cirka 9,7 procent savitt avser Bolagets
aktiekapital och cirka 3,6 procent savitt avser Bolagets totala rostetal (exklusive de aktier som kan
tillkomma till f6ljd av de teckningsoptioner i Bolaget som emitteras i syfte att ersatta sedan tidigare
utgivna teckningsoptioner i Dotterbolaget).

Utspadningseffekterna enligt ovan har berdknats som antal aktier och réster som maximalt kan
emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster i Bolaget efter respektive emission.

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna kommer att férvarvas till marknadspris i enlighet med
etablerad varderingsmodell forvantas inga sarskilda sociala avgifter uppkomma fér Koncernen. De
externa kostnader som uppstar i anledning av incitamentsprogrammet ar framforallt kostnader for
vardering, radgivning samt for registrering och praktisk hantering av programmet.

BEGRANSNINGAR AVSEENDE DISPOSITIONER OCH UTNYTTJANDE AV TECKNINGSOPTIONER

Deltagarna kommer inte att kunna disponera 6ver teckningsoptionerna utan att de dessférinnan har
erbjudits Bolaget och kommer endast kunna teckna aktier med stéd av teckningsoptionerna efter
sarskilda 6verenskomna intjanandeperioder (s.k. vesting). Sadana begransningar kommer att avtalas
med respektive Deltagare i samband med forvarv av teckningsoptioner.

FORSLAGETS BEREDNING OCH SKAL FOR STYRELSELEDAMOTERS DELTAGANDE

Foreslaget incitamentsprogram har lagts fram av Huvudéagarna. Det anses foreligga sarskilda skal for
styrelseledamoters deltagande i form av behov av att skapa incitament for fortsatta uppdrag och
samtidigt halla nere kostnaderna for fasta styrelsearvoden.

Styrelseledamoéter som omfattas av programmet och som ocksa ar aktiedgare i Bolaget kommer inte
att delta i bolagsstammans beslut.

OVRIGT

Det foreslas att bolagsstdamman antar det ovan beskrivna incitamentsprogrammet och beslutar om
emission av teckningsoptioner pa ovanstaende villkor dven innefattande (ii) godkdnnande av



styrelseledamoters deltagande, och (iii) godkdnnande av Dotterbolagets 6verlatelse av
teckningsoptioner till Deltagarna.

Beslutet enligt forevarande forslag ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsens ordférande, verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de
mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

Stockholm i augusti 2016
Styrelsen



