InDex<

Pharmaceuticals

InDex Pharmaceuticals Holding AB (publ) Kkallar till
arsstimma

19 mars 2020 - Aktiedgarna i InDex Pharmaceuticals Holding AB, org. nr 559067-6820
(nedan bendmnt "Bolaget”), kallas hirmed till arsstimma mandagen den 20 april 2020
klockan 17:00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress Sturegatan 10 i Stockholm.
Inregistrering till stimman bérjar klockan 16:30.

Anmailan
Aktiedgare som onskar delta i stimman maste:

)] vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som ar den 14
april 2020; samt

(i) senast den 14 april 2020 ha anmalt till Bolaget sitt deltagande och eventuellt bitrdde. Anméalan
ska ske under e-postadress: annika.lindmark@indexpharma.com eller under postadress: InDex
Pharmaceuticals Holding AB, Tomtebodavagen 23a, 171 77 Stockholm.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt
antal foretradda aktier. Vidare bor i forekommande fall antalet bitradden (hogst tva) som ska delta anges.
For att underlatta inpasseringen vid stimman bor anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar. Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken, anmalan och deltagande vid stimman samt uppgifter om stallféretradare,
ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stimman samt, i
forekommande fall, stimmoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ratt att delta i stimman, begira att
tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren méste underratta
forvaltaren harom i god tid fore tisdagen den 14 april 2020, d& saddan inforing ska vara verkstélld.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
bifogas eller om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for
aktiedgare som Onskar delta i stimman genom ombud finns pa Bolagets hemsida www.indexpharma.com.
Fullmakten i original ska uppvisas pa stimman.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
Upprattande och godkdnnande av réstlangd;

Godkédnnande av dagordningen;

Val av minst en justeringsman;

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

AL

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen;

7. Beslut om:

a) faststdllande av balans- och resultatrdkning samt koncernbalansrakning och
koncernresultatrakning;



b) disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktoren;

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och eventuella revisorssuppleanter;

9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor;
10. Val av styrelse och revisor;

11. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) till Bolaget och/eller dess
Dotterbolag for 6verlatelse till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner inom ramen for
incitamentsprogrammet;

12. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) till Bolaget och/eller dess
Dotterbolag for 6verlatelse till styrelseledamoter inom ramen for incitamentsprogrammet;

13. Avslutande av stiamman.

Valberedningens forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Marcus Nivinger viljs som ordforande pa staimman.

Punkt 8: Faststdllande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer

Styrelsen bestar for ndrvarande av foljande fyra ordinarie ledamoéter utan suppleanter: Wenche Rolfsen
(ordférande), Uli Hacksell, Lennart Hansson och Stig Lgkke Pedersen. Valberedningen foreslar att
styrelsen fram till slutet av nista arsstimma ska besta av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Vidare sa foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9: Faststdllande av arvoden dt styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska uppga till
400 000 kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till var och en av de ordinarie
styrelseledaméterna. Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand
rakning.

Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av Wenche Rolfsen, Uli Hacksell, Lennart Hansson samt Stig Lgkke
Pedersen samt nyval av Marlene Forsell och Yilmaz Mahshid till styrelseledaméter for tiden intill slutet av
ndsta arsstdmma. Vidare foreslas att Wenche Rolfsen omviljs till styrelsens ordférande.

Marlene Forsell, fodd 1976, ar civilekonom fran Handelshogskolan i Stockholm. Hon var 2013-2018
Ekonomi- och finansdirektor (CFO) for Swedish Match och hade dessférinnan flera ledande
ekonomibefattningar i samma foretag. Innan Marlene anstélldes av Swedish Match &r 2004 arbetade hon
pa Ernst & Young med transaktionsrddgivning. Marlene Forsell ar idag styrelseledamot i Nobia, STG
Group, Kambi Group och Lime Technologies.

Yilmaz Mahshid, fodd 1979, har doktorsexamen fran Institutionen fér medicinsk biokemi och biofysik vid
Karolinska institutet. Han jobbar idag som CFO pa PledPharma, noterat pa Nasdaqg OMX Stockholm och har
tidigare varit anstéilld pa Industrifonden dar han som Investment Manager & Controller tillhort life
science-teamet. Han har tidigare erfarenhet fran positioner som health care-analytiker vid Pareto
Securities och Ohman Fondkommission. Han inledde sin karridr som forskare vid Karolinska institutet och
darefter pa lakemedelsforetagen Biolipox och Orexo.

Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PwC) foreslas bli omvald som revisor.

Punkt 12: Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) till Bolaget och/eller dess
Dotterbolag fér éverldtelse till styrelseledaméter inom ramen fér incitamentsprogrammet

Valberedningen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram), dven innefattande godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt nedan.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget. For teckningsoptionerna galler
dven de ndrmare villkor, bland annat angdende teckningskurs och den tid inom vilken optionsratten far
utnyttjas som framgar av valberedningens fullstindiga forslag.



Bakgrund
Detta forslag till beslut om emission av teckningsoptioner har lagts fram da valberedningen, bestdende av

Filip Pettersson, Jonas Jendi, Bengt Julander och Carl Rosvall (Wenche Rolfsen, sammankallande i
valberedningen tillika Bolagets styrelseordférande har inte deltagit i férslagets beredning) bedémer det
angeldget och i alla aktiedgares intresse att skapa delaktighet for styrelsen vad avser Bolagets och
koncernens utveckling samt sikerstilla att dessa personer delar malsattningen att generera
vardeskapande tillvaxt. Det ar ocksa angeldget att motivera till fortsatt uppdrag. Valberedningen foreslar
darfor att arsstdimman ska fatta beslut om emission av teckningsoptioner enligt nedan.

Villkor fér emissionen

1.

®

Bolaget ska vederlagsfritt emittera hogst 700 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger
ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,02 SEK, och vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital sdledes komma att 6ka med 14 000
SEK (forutsatt att ingen omrakning skett vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande
som kan paverka aktiekapitalokningen till foljd av de villkor som foreslas gilla for
teckningsoptionerna).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast 4ga tecknas av
Bolaget eller dess dotterbolag InDex Pharmaceuticals AB, org. nr. 556704-5140 ("Dotterbolaget”)
(tillsammans "Koncernen”), varefter Bolaget/Dotterbolaget ska 6verldta teckningsoptionerna till
styrelseledamoter i Bolaget ("Deltagarna”).

Bolagets/Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske i sarskild teckningslista inom
fem (5) kalenderdagar fran datumet fran bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska dga ratt
att forlanga tiden for teckning.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget/Dotterbolaget. Premien, vid 6verlatelse
av teckningsoptionerna, ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde berdknat av
oberoende expert med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes
varderingsformel). For de teckningsoptioner Bolaget/Dotterbolaget 6verlater ska Deltagarna
saledes betala en premie motsvarande marknadsvardet for teckningsoptionerna vid respektive
overlatelsedatum.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med
den 1 maj 2023 till och med den 31 oktober 2023. Loptiden ar saledes cirka tre (3) ar fran
utgivningstillfillet. Teckning av nya aktier far inte 4ga rum under sa kallade "stangda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksforordning, eller annars i strid med tillampliga regler avseende
insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som
inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 31 oktober 2023 upphor att gilla.

Den Kurs, till vilken teckning av aktie ska kunna ske, ska uppga till 20,00 SEK per aktie.

De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstimningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har registrerats pa avstimningskonto.
Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Deltagarna enligt nedan.

For teckningsoptionerna ska de villkor gilla, bland annat innefattandes sedvanliga
omrakningsvillkor, som framgar i valberedningens fullstindiga forslag.

Riktlinjer for Bolagets/Dotterbolagets dverlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska erbjudas till forvarv av de personer som framgar av nedanstaende tabell med
angiven hogsta tilldelning:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per | teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori

Styrelseordforanden 250 000 250 000

Befintliga styrelseledamoter* (3 125000 375000

personer)

Eventuella nya styrelseledamoter** 37 500 75000

(beraknat till cirka 2 personer)

* Avser befintliga styrelseledamoter (exklusive ordférande) per dagen innan arsstimman 2020 forutsatt
omval vid arsstimman 2020.
** Avser sadana styrelseledaméter som tilltrader vid drsstimman 2020.



Endast de personer som ingar i ndmnda kategorier ska erbjudas ratt att forvarva teckningsoptioner. Vid
eventuell utjamning ska Deltagarna i respektive kategori ha ratt till forvarv av samma antal
teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner till Deltagare utanfor Sverige ska - i forekommande fall - vara avhangigt
skattemassiga effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan tilldelning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.

Skal till avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt
Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad avser

Bolagets och Koncernens utveckling samt att sidkerstilla att dessa personer delar malsattningen att
generera vardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt uppdrag.

Teckningsoptionerna foreslds emitteras till Bolaget och/eller dess dotterbolag for 6verlatelse till
Deltagare i incitamentsprogrammet.

Utspadning, kostnader m.m.
Bolaget har ett totalt aktiekapital om 1 775 625,5 SEK fordelat pa totalt 88 781 275 aktier. Varje aktie

berattigar till en rost i Bolaget. Det finns inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram eller
instrument i Bolaget.

Vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i Bolaget som emitteras inom ramen for detta forslag
kommer totalt 700 000 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i
enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gallande for teckningsoptionerna), medférande en
maximal utspaddning om cirka 0,78 procent savitt avser Bolagets aktiekapital tillika totala aktie/rostetal.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna enligt detta forslag till incitamentsprogram for styrelsen och
ett fullt utnyttjande av teckningsoptioner enligt styrelsens forslag till incitamentsprogram foér ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (bada forslagen ska behandlas pa arsstimman 2020) kommer
totalt 4 665 000 nya aktier att emitteras i Bolaget, vilket innebar en utspadning om 4,99 procent savitt
avser Bolagets aktiekapital tillika totala aktie/rostetal. Utspadningseffekten har berdknats som antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande i bada incitamentsprogrammen i féorhallande
till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier respektive roster
vid fullt utnyttjande enligt bada incitamentsprogrammen.

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna kommer att foérvarvas till marknadspris i enlighet med
etablerad varderingsmodell forvantas inga sarskilda kostnader uppkomma fér Koncernen. Det ska dock
uppmarksammas att tillampliga skatteregler i olika jurisdiktioner kan komma férandras. De externa
kostnader som uppstar i anledning av incitamentsprogrammet ar framforallt kostnader for vardering,
radgivning samt for registrering och praktisk hantering av programmet.

Incitamentsprogrammet forvintas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Lopande administrationskostnader och andra kostnader ar marginella.

Begransningar avseende dispositioner och utnyttjande av teckningsoptioner
Deltagarna kommer inte att kunna disponera 6ver teckningsoptionerna utan att de dessférinnan har

erbjudits Bolaget/Dotterbolaget, och kommer endast kunna teckna aktier med stéd av
teckningsoptionerna efter sirskilda 6verenskomna intjanandeperioder (s.k. vesting). Sddana
begransningar kommer att avtalas med respektive Deltagare i samband med deras férvarv av
teckningsoptioner fran Bolaget/Dotterbolaget i separata teckningsoptionsavtal. Enligt
teckningsoptionsavtalen ska det totala antalet teckningsoptioner som tilldelats varje Deltagare tjanas in i
tre lika delar pa datumet for respektive arsstimma i foretaget ar 2020 till 2023 (dvs. cirka 33 procent av
det totala antalet teckningsoptioner kommer att tjanas in varje ar) och villkorat av fortsatt uppdrag som
styrelseledamot i Koncernen, med forbehall for villkoren i ett separat teckningsoptionsavtal som ska ingas
mellan varje Deltagare och Bolaget/Dotterbolaget. Till exempel kommer en vid forutvarande arsstimma
vald styrelseledamot som inte viljs om vid arsstimman som halls ar 2021 att fa behalla de
teckningsoptioner som tjdnats in ar 2020 (dvs. cirka 33 procent av den maximala tilldelningen) och
motsvarande styrelseledamot som viljs om vid drsstimman ar 2021 men inte vid arsstaimman ar 2022



kommer att fa behélla teckningsoptioner som tjanats in under 2020 och 2021 (dvs cirka 66 procent av den
maximala tilldelningen), med férbehall for vissa villkor gillande avtradande av tjansti fortid (s.k. good
and bad leaver-villkor) och andra for teckningsoptionsavtal sedvanliga villkor.

Forslagets beredning
Foreslaget incitamentsprogram har beretts av Bolagets valberedning i samrad med externa radgivare och

efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Wenche Rolfsen, sammankallande i valberedningen
tillika Bolagets styrelseordforande har inte deltagit i forslagets beredning.

Ovrigt

Det foreslas att bolagsstimman antar det ovan beskrivna incitamentsprogrammet och beslutar om
emission av teckningsoptioner pa ovanstaende villkor dven innefattar godkdnnande av
Bolagets/Dotterbolagets dverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna.

Styrelsen, eller den eller styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hdrav, samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sadana
smadrre justeringar av incitamentsprogrammet som foéranleds av tillimpliga utldndska lagar och regler.

Styrelsens forslag till beslut
Punkt 7 b): Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att Bolagets forlust disponeras i enlighet med styrelsens forslag pa sid 29 i
arsredovisningen. Ingen utdelning till aktiedgarna ldmnas for rakenskapsaret 2019.

Punkt 11: Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) till Bolaget och/eller dess
Dotterbolag for dverldtelse till ledande befattningshavare och dvriga nyckelpersoner inom ramen fér
incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram), dven innefattande godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt nedan.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget. For teckningsoptionerna galler
dven de nidrmare villkor, bland annat angaende teckningskurs och den tid inom vilken optionsratten far
utnyttjas som framgar av styrelsens fullstandiga forslag.

Bakgrund
Detta forslag till beslut om emission av teckningsoptioner har lagts fram da styrelsen beddomer det

angelaget och i alla aktiedgares intresse att skapa delaktighet for nyckelpersoner och ledande
befattningshavare, savél anstidllda som konsulter, i koncernen vad avser Bolagets och koncernens
utveckling samt sdkerstilla att dessa personer delar malsédttningen att generera viardeskapande tillvaxt.
Det ar ocksd angelaget att motivera till fortsatt anstéllning respektive uppdrag. Styrelsen foéreslar darfor
att drsstimman ska fatta beslut om emission av teckningsoptioner enligt nedan.

Villkor fér emissionen

1. Bolaget ska vederlagsfritt emittera hogst 3 965 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger
ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,02 SEK, och vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital sdledes komma att 6ka med 79 300
SEK (forutsatt att ingen omrakning skett vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande
som kan paverka aktiekapitalokningen till foljd av de villkor som foreslas gilla for
teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
Bolaget eller dess dotterbolag InDex Pharmaceuticals AB, org. nr. 556704-5140 ("Dotterbolaget”)
(tillsammans "Koncernen”), varefter Bolaget/Dotterbolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner (saval anstédllda som konsulter) i Koncernen
("Deltagarna”).

3. Bolagets/Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske i sarskild teckningslista inom
fem (5) kalenderdagar fran datumet fran bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska dga ratt
att forlanga tiden for teckning.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget/Dotterbolaget. Premien, vid 6verlatelse
av teckningsoptionerna, ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvérde berdknat av
oberoende expert med tillimpning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes
varderingsformel). For de teckningsoptioner Bolaget/Dotterbolaget 6verlater ska Deltagarna



saledes betala en premie motsvarande marknadsvardet for teckningsoptionerna vid respektive
overlatelsedatum.

5. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med

den 1 maj 2023 till och med den 31 oktober 2023. Loptiden &r saledes cirka tre (3) ar fran

utgivningstillfillet. Teckning av nya aktier far inte 4ga rum under sa kallade "stangda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tilldimpliga regler avseende
insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som
inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 31 oktober 2023 upphor att gilla.

Den kurs, till vilken teckning av aktie ska kunna ske, ska uppga till 20,00 SEK per aktie.

7. De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning
som infaller nirmast efter det att de nya aktierna har registrerats pa avstimningskonto.

8. Teckningsoptionerna ska overlatas till Deltagarna enligt nirmare anvisningar fran Bolagets
styrelse enligt de riktlinjer som anges nedan. Deltagarnas ratt till teckningsoptioner ska
differentieras med hénsyn till stillning, ansvar och arbetsprestation i Koncernen.

9. For teckningsoptionerna ska de villkor gilla, bland annat innefattandes sedvanliga
omrakningsvillkor, som framgar i styrelsens fullstindiga forslag.

o

Riktlinjer fér Bolagets/Dotterbolagets dverlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska erbjudas till forvarv av de personer som framgar av nedanstaende tabell med
angiven hogsta tilldelning:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per | teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori

VD 1000 000 1000 000

Ledande befattningshavare (cirka 4 400 000 1400000

personer)

Personer som inte tillhér nagon av 175000 1565 000

ovannamnda kategorier (ca 15

personer)

Endast de personer som ingdr i ndmnda kategorier ska erbjudas ratt att férvarva teckningsoptioner.
Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i respektive kategori och vilka personer som ska
erhalla teckningsoptioner. Vid eventuell utjamning ska Deltagarna i respektive kategori ha rtt till forvarv
av samma antal teckningsoptioner. Styrelseledamoter i Bolaget tillats inte delta.

Tilldelning av teckningsoptioner till Deltagare utanfor Sverige ska - i forekommande fall - vara avhangigt
skattemassiga effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad avser
Bolagets och Koncernens utveckling samt att sidkerstilla att dessa personer delar malsattningen att
generera vardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt anstallning respektive uppdrag.

Teckningsoptionerna foreslds emitteras till Bolaget och/eller dess dotterbolag for 6verlatelse till
Deltagare i incitamentsprogrammet.

Utspddning, kostnader m.m.
Bolaget har ett totalt aktiekapital om 1 775 625,5 SEK fordelat pa totalt 88 781 275 aktier. Varje aktie

berattigar till en rost i Bolaget. Det finns inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram eller
instrument i Bolaget.

Vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i Bolaget som emitteras inom ramen for detta forslag
kommer totalt 3 965 000 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrékningar i
enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande for teckningsoptionerna), medférande en
maximal utspddning om cirka 4,28 procent savitt avser Bolagets aktiekapital tillika totala aktie/rostetal.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt



utnyttjande i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna enligt detta forslag till incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner och ett fullt utnyttjande av teckningsoptioner enligt
valberedningens forslag till incitamentsprogram for styrelsen (bada férslagen ska behandlas pa
arsstimman 2020) kommer totalt 4 665 000 nya aktier att emitteras i Bolaget, vilket innebéar en
utspadning om 4,99 procent savitt avser Bolagets aktiekapital tillika totala aktie/rostetal.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande i bada incitamentsprogrammen i forhallande till summan av nuvarande antal aktier
respektive roster och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande enligt bada
incitamentsprogrammen.

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna kommer att forvarvas till marknadspris i enlighet med
etablerad varderingsmodell forvantas inga sarskilda kostnader uppkomma fér Koncernen. Det ska dock
uppmarksammas att tillimpliga skatteregler i olika jurisdiktioner kan komma foérandras. De externa
kostnader som uppstar i anledning av incitamentsprogrammet ar framforallt kostnader for vardering,
radgivning samt for registrering och praktisk hantering av programmet.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Lopande administrationskostnader och andra kostnader dr marginella.

Begransningar avseende dispositioner och utnyttjande av teckningsoptioner
Deltagarna kommer inte att kunna disponera 6ver teckningsoptionerna utan att de dessférinnan har

erbjudits Bolaget/Dotterbolaget, och kommer endast kunna teckna aktier med stod av
teckningsoptionerna efter sirskilda 6verenskomna intjanandeperioder (s.k. vesting). Sddana
begransningar kommer att avtalas med respektive Deltagare i samband med deras forvarv av
teckningsoptioner fran Bolaget/Dotterbolaget i separata teckningsoptionsavtal. Enligt
teckningsoptionsavtalen ska det totala antalet teckningsoptioner som tilldelats varje Deltagare tjanas in i
tre lika delar pa datumet for respektive arsstimma i foretaget ar 2020 till 2023 (dvs. cirka 33 procent av
det totala antalet teckningsoptioner kommer att tjdnas in varje ar) och villkorat av fortsatt
uppdrag/anstillning i Koncernen, med forbehall for villkoren i ett separat teckningsoptionsavtal som ska
ingas mellan varje Deltagare och Bolaget/Dotterbolaget. Till exempel kommer en vid férutvarande
arsstimma anstélld/anlitad ledande befattningshavare eller nyckelperson som vid arsstimman som halls
ar 2021 ar fortsatt anstélld/anlitad att fa behalla de teckningsoptioner som tjanats in ar 2020 (dvs. cirka
33 procent av den maximala tilldelningen) och motsvarande ledande befattningshavare eller
nyckelperson som ar fortsatt anstélld/anlitad vid arsstimman 2022 kommer att fa behalla
teckningsoptioner som tjdnats in under 2020 och 2021 (dvs cirka 66 procent av den maximala
tilldelningen), med forbehall for vissa villkor gillande avtradande av tjdnst/uppdrag i fortid (s.k. good
and bad leaver-villkor) och andra for teckningsoptionsavtal sedvanliga villkor.

Forslagets beredning
Foreslaget incitamentsprogram har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare och efter

konsultationer med vissa storre aktiedgare. Det slutliga forslaget har lagts fram av Styrelsen.
Ovrigt

Det foreslas att bolagsstimman antar det ovan beskrivna incitamentsprogrammet och beslutar om
emission av teckningsoptioner pa ovanstaende villkor dven innefattar godkdnnande av
Bolagets/Dotterbolagets 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna.

Styrelsen, eller den eller styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hirav, samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana
smarre justeringar av incitamentsprogrammet som féranleds av tilldimpliga utldndska lagar och regler.

Sarskild beslutsmajoritet

Beslut avseende emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt
styrelseledamoter, enligt punkt 11 och 12 ovan, omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen, och giltiga beslut
fordrar darmed att forslagen bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.



Antal aktier och roster i Bolaget
Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 88 781 275 utestaende aktier och roster i
Bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stimman ldmna
upplysningar om forhdllanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sddana
forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregdende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstindiga forslag och 6vriga handlingar att behandlas pa
stimman kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stimman och tillsdndes
utan kostnad den aktiedgare som begir det. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att
finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.indexpharma.com. Samtliga ovanstdende handlingar
kommer dven att framlaggas pa stimman.

Stockholm, mars 2020

Styrelsen

For mer information:

Peter Zerhouni, VD

Tel: +46 8 508 847 35

E-post: peter.zerhouni@indexpharma.com

Kort om InDex Pharmaceuticals

InDex ar ett lakemedelsutvecklingsbolag med fokus pa immunologiska sjukdomar med stora medicinska
behov av nya behandlingsalternativ. Bolagets framsta tillgang ar ldkemedelskandidaten cobitolimod som ar
i sen klinisk utvecklingsfas for behandling av mattlig till svar ulceros kolit - en funktionsnedsittande,
kronisk inflammation av tjocktarmen. InDex har ocksd utvecklat en plattform av patentskyddade
substanser, si kallade DNA-baserade ImmunModulerande Sekvenser (DIMS), med potential att anvindas
vid behandling av olika immunologiska sjukdomar.

InDex ar baserat i Stockholm. Bolagets aktier (kortnamn INDEX) handlas pa Nasdaq First North Growth
Market Stockholm. Redeye AB med e-postadress certifiedadviser@redeye.se och telefonnummer +46 8 121
576 90 ar bolagets Certified Adviser. Fér mer information, vanligen bes6k www.indexpharma.com/sv.

Offentliggérande
Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggorande den 19
mars 2020 k1. 08:00 CET.


http://www.indexpharma.com/sv

