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InDex Pharmaceuticals Holding AB (publ) Kkallar till
arsstimma

4 maj 2021 - Aktiedgarna i InDex Pharmaceuticals Holding AB, org. nr 559067-6820
("Bolaget”), kallas hirmed till arsstimma torsdagen den 3 juni 2021 klockan 17.00 genom
deltagande via forhandsrostning. Ndrvaro pa stimman sKker uteslutande genom
postrostning.

Information med anledning av coronaviruset (COVID-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (COVID-19) har styrelsen, i
enlighet med 20 § i lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag fér att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstdmmor, beslutat att férbjuda deltagande frdan aktiedgare i egen person eller genom ombud vid
drsstimman den 3 juni 2021. Aktiedgarna kan ddremot pdverka stdmman genom postréstning enligt nedan
forfarande.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid arsstimman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 §
lagen (2020:198) om tillfidlliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstimmor. Observera att detta ar det enda sattet att delta och utdva sin rostratt vid arsstimman
den 3 juni 2021.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvindas. Formularet finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida,
www.indexpharma.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsrdstning behover inte
sarskilt anmala sig till stimman. Férhandsrdstningsformularet galler som anmalan.

Detifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast den 2 juni 2021. Det ifyllda formularet ska skickas
till: InDex Pharmaceuticals Holding AB, Berzelius vag 13, 171 65 Solna. Ifyllt formular far dven inges
elektroniskt och ska da skickas till: info@indexpharma.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuladret. Detsamma géaller om aktieagaren
forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.

For att ha mojlighet att postrosta maste aktiedgaren vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken pa avstdmningsdagen som ar den 26 maj 2021. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore den 28 maj 2021, da sddan
inforing ska vara verkstilld. Personuppgifter som hidmtas fran den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken kommer att anviandas for registrering, upprittande av rostlangd fér stimman samt, i
forekommande fall, stimmoprotokoll.

Postrostningsformularet ger aktiedgarna mojlighet att rosta for att en dagordningspunkt ska tas upp vid en
framtida bolagsstimma istallet. For att beslutet ska skjutas fram till en framtida bolagsstdimma kravs det
att dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begir det. I sidana fall ska styrelsen bestimma
datum for den framtida stdmma, vid vilken aktiedgare ska tillatas att delta i egen person och genom ombud.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
Upprattande och godkdnnande av rostlangd;

Godkdnnande av dagordningen;

Val av minst en justeringsman;

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad;

o Uk W

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;



7. Beslut om:

a) faststillande av balans- och resultatrikning samt koncernbalansrikning och
koncernresultatrakning;

b) disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren;

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och eventuella styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor;

10. Val av styrelse och revisor;

11. Beslut om principer for tillsidttande av och instruktion avseende valberedning;
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

13. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for ledande
befattningshavare och o6vriga nyckelpersoner i koncernen innefattande beslut om (i) riktad
emission av  teckningsoptioner @ samt (ii) godkdnnande av  vidareoverlatelse
(Personaloptionsprogram 2021/2024);

14. Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Marcus Nivinger viljs som ordférande pa stimman eller vid hans
forhinder den som styrelsen istallet utser.

Punkt 8: Faststdllande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer

Styrelsen bestar for niarvarande av foljande sex ordinarie ledaméter utan suppleanter: Wenche Rolfsen
(ordférande), Marlene Forsell, Uli Hacksell, Lennart Hansson, Yilmaz Mahshid och Stig Lgkke Pedersen.
Valberedningen foreslar att styrelsen fram till slutet av nasta drsstimma ska bestd av fyra ordinarie
ledamoter utan suppleanter. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9: Faststdllande av arvoden dt styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska uppga till
450 000 SEK till styrelsens ordférande och 225 000 SEK till var och en av de ordinarie styrelseledaméterna
som inte ar anstillda av Bolaget. Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt
godkand rakning.

Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av Wenche Rolfsen, Marlene Forsell, Uli Hacksell och Lennart Hansson till
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Vidare foreslas att Wenche Rolfsen omvaljs till
styrelsens ordforande. Yilmaz Mahshid och Stig Lgkke Pedersen har avb6jt omval.

Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PwC) foreslas bli omvald som revisor. Skulle PwC omviljas,
kommer auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg att vara huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag till beslut
Punkt 2. Upprdttande och godkdnnande av réstlingd

Rostlangden som foreslas godkannas dr den rostlangd som uppréattas av stimmoordféranden, baserat pa
den av Euroclear Sweden AB férda bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och
tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 4. Val av minst en justeringsman

Styrelsen foreslar att Bengt Julander, Linc AB, utses till person att jamte stimmoordféranden justera
stimmoprotokollet, eller vid hans forhinder, den eller de som styrelsen istdllet anvisar. Uppdraget som
justeringsperson ska, utdver att jimte stimmoordféranden underteckna stimmoprotokollet, &ven innefatta
att kontrollera rostlangden samt att inkomna postroster blir korrekt atergivna i stimmoprotokollet.
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Punkt 7 b): Disposition av bolagets resultat
Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rdkning och att det inte sker nagon
utdelning for rakenskapsaret 2020.

Punkt 11: Beslut om principer fér tillsdittande av och instruktion avseende valberedning
Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om principer for tillsdttande av och instruktion avseende
valberedning att gilla tills vidare intill dess annat beslutas av bolagsstamman.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande och fyra ledaméter utsedda av de fyra till rostetalet
storsta aktiedgarna vid utgangen av det tredje kvartalet respektive ar. Med "de fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna” avses hiddanefter dven kinda aktiedgargrupperingar. Styrelsens ordférande ska arligen
kontakta de aktiedgare som ager ratt att utse ledamot. Om nagon av aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt
att utse en ledamot till valberedningen, 6vergar ratten till den narmast darefter till rostetalet storsta
aktiedgaren, och sa vidare. Fler dn hogst fem ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om inte
styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas med forfragan om
utseende av ledamot i valberedningen ska styrelsens ordforande uppstilla erforderliga ordningsregler
sdsom senaste svarsdag etc.

Namnen pa valberedningens ledamoéter och namnen pa de aktiedgare som har utsett ledamoterna ska
offentliggoras senast sex manader fore arsstimman. Valberedningen utser inom sig en ordfdrande.
Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande. Om ledamot lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort, och valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot,
ska ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denna aktieagare
inte langre tillhor de rostmassigt fyra storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhor denna grupp. Om
aktiedgare som utsett viss ledamot vésentligen minskat sitt innehav i bolaget, och valberedningen inte anser
att det ar olampligt mot bakgrund av eventuellt behov av kontinuitet infér néra forestdende bolagsstamma,
ska ledamot utsedd av sadan aktiedgare ldmna valberedningen och valberedningen erbjuda den storsta
aktiedgaren som inte har utsett ledamot i valberedningen att utse ny ledamot.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammanséttning och fullgora de uppgifter som fran tid till annan foljer
av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledamoter ska inte uppbira arvode frén bolaget.
Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erlidggas av bolaget under
forutsattning att dessa godkants av styrelsens ordférande.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att éka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstaimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att - under tiden fram till
nastkommande drsstimma samt vid ett eller flera tillfillen - fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning
eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna dkas med ett belopp motsvarande 10 procent av
aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget fran och med det datum styrelsen utnyttjar bemyndigandet.
Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska godtas i situationer da en riktad emission anses mer lampad
for Bolaget av tids-, affars- eller motsvarande skal samt for att mojliggora forvarv. Styrelsens ordférande,
verkstéllande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smérre justeringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut kravs att forslaget
bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Punkt 13: Beslut om inforande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner fér ledande
befattningshavare och évriga nyckelpersoner i koncernen innefattande beslut om (i) riktad emission av
teckningsoptioner samt (ii) godkdnnande av vidareéverldtelse (Personaloptionsprogam 2021/2024)

Styrelsen foresldr att stdmman fattar beslut om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram
("Personaloptionsprogram 2021/2024") for ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i
koncernen ("Deltagarna”) genom utgivande av personaloptioner med ratt till forvarv av nya aktier i
Bolaget. Styrelseledamoter i Bolaget tillats inte delta. Forslaget innefattar dven beslut om att emittera
teckningsoptioner for att sdkerstdlla leverans av aktier enligt programmet (om och i den utstrackning
Bolaget 6nskar leverera aktier genom anvandning av sddana teckningsoptioner) och for att ticka eventuella
kassaflodesmassiga effekter till f6ljd av sociala avgifter med anledning av programmet samt godkdnnande
av overlatelse av sddana teckningsoptioner och/eller aktier enligt nedan.



Detta forslag till beslut har lagts fram da styrelsen bedémer det angelaget och i alla aktiedgares intresse att
skapa delaktighet for ledande befattningshavare och dvriga nyckelpersoner, savél anstidllda som konsulter,
i koncernen vad avser Bolagets och koncernens utveckling samt sdkerstélla att dessa personer delar
malsittningen att generera vardeskapande tillvixt. Det ar ocksd angeldget att motivera till fortsatt
anstéllning respektive uppdrag. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman ska fatta beslut enligt nedan.

Personaloptionsprogram 2021/2024
Styrelsen foreslar att stdimman fattar beslut om infdrande av Personaloptionsprogram 2021/2024 enligt
nedan riktlinjer:

1. Programmet ska omfatta hogst 7 200 000 personaloptioner att tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
uppgdende till 4 kronor, dvs 222% jamfért med den volymviktade genomsnittskursen de senaste
10 handelsdagarna (20 april 2021 till 3 maj 2021). Losenpriset och det antal nya aktier varje
personaloption berattigar till kan bli foremal féor omrdkning varvid omrakningsvillkoren i de
fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska &ga motsvarande tillampning.

3. Anmalan att delta i programmet ska ha inkommit till Bolaget senast den 30 juni 2021, med ratt for
styrelsen i Bolaget att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till Deltagare ska
ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

4. Personaloptionerna ska erbjudas Deltagarna enligt niarmare anvisningar fran Bolagets styrelse
enligt foljande riktlinjer. Deltagarnas ratt till personaloptioner ska differentieras med hansyn till
stallning, ansvar och arbetsprestation i koncernen. Endast de personer som ingar i kategorierna
nedan ska erbjudas personaloptioner. Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i
respektive kategori och vilka personer som ska erhalla personaloptioner. Vid eventuell utjamning
ska Deltagarna i respektive kategori erbjudas samma antal personaloptioner. Tilldelning av
personaloptioner till Deltagare utanfor Sverige ska - i forekommande fall - vara avhangigt
skattemassiga effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sddan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.

e Kategori A - VD: VD kan tilldelas hogst 1 930 700 personaloptioner.

e Kategori B - Ledande befattningshavare (cirka 3 personer): deltagare inom denna kategori
kan tilldelas hogst 2 316 900 personaloptioner, och hogst 772 300 personaloptioner kan
tilldelas per person inom kategorin.

e Kategori C - Ovriga nyckelpersoner (cirka 14 personer): deltagarna inom denna kategori
kan tilldelas hogst 2 952 400 personaloptioner, och hogst 338 000 personaloptioner kan
tilldelas per person inom kategorin.

5. Personaloptionerna utgor inte viardepapper och far inte Gverlatas eller pantséittas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

6. De tilldelade personaloptionerna tjinas in i tre lika delar pa datumet for respektive arsstaimma i
foretaget ar 2022 till 2024 (dvs. cirka 33 procent av det totala antalet personaloptioner kommer
att tjanas in varje ar) och villkorat av fortsatt uppdrag/anstallning i koncernen, med forbehall for
villkoren i ett separat optionsavtal som ska ingds mellan varje Deltagare och
Bolaget/Dotterbolaget.

7. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fr.o.m. den 1
juli 2024 t.o.m. den 31 december 2024. Teckning av nya aktier far inte d4ga rum under sa kallade
"stangda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksforordning, eller annars i strid med tillampliga
regler avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

8. Personaloptionerna ska omfattas av de ndrmare villkor som framgar av “Villkor for
Personaloptioner 2021/2024 i InDex Pharmaceuticals Holding AB”, enligt styrelsens fullstdndiga
forslag, samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive Deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2021/2024 inom ramen fér ovan
angivna huvudsakliga villkor.

Villkor fér emissionen av teckningsoptioner
For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 och for att tacka

kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogram 2021/2024 foreslar styrelsen att bolagsstimman fattar beslut om riktad emission
av hogst 9 462 240 teckningsoptioner, varav hogst 2 262 240 teckningsoptioner foreslas emitteras for att
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ticka eventuella Kkassaflodesmissiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogram 2021/2024, enligt foljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 9462 240 teckningsoptioner av serie 2021/2023. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde om
0,02 kronor. Om alla teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 189 244,80 kronor (med reservation for eventuella omrdkningari enlighet
med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla fér teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
Bolaget eller dess dotterbolag InDex Pharmaceuticals AB, org. nr. 556704-5140 ("Dotterbolaget”).
Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier till
Deltagarna i Personaloptionsprogram 2021/2024 och for att tacka kassaflodesmassiga effekter till
foljd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogram 2021/2024.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Bolaget/Dotterbolaget pa sarskild teckningslista inom
fem (5) kalenderdagar fran datumet for bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga teckningstiden.

4. Bolaget/Dotterbolaget ska inte erldgga ndgon betalning for teckningsoptionerna.

5. Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och
med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 31 mars 2025.

6. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 4
kronor per aktie ("Losenpriset”). Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

7. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktien inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de dvriga villkor, bland annat innefattandes
sedvanliga omrakningsvillkor, som framgar av styrelsens fullstindiga forslag.

9. Styrelsens ordférande, verkstéllande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkdnna att Bolaget far 6verlata hogst
7 200 000 teckningsoptioner i Bolaget till Deltagare i Personaloptionsprogram 2021/2024, eller pa annat
satt forfoga oOver teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets ataganden i anledning av
Personaloptionsprogram 2021/2024 i anslutning till att Deltagarna i programmet far utnyttja
personaloptionerna for att forvdarva nya aktier, och att Bolaget far forfoga 6ver hogst 2262 240
teckningsoptioner for att ticka kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter i enlighet
med villkoren for Personaloptionsprogram 2021/2024.

Motiv for personaloptionsprogrammet och skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad avser

Bolagets och koncernens utveckling samt att sidkerstilla att dessa personer delar malsittningen att
generera vardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt anstallning respektive uppdrag. Styrelsen
bedomer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen. Teckningsoptionerna foreslas
emitteras till Bolaget for att mojliggora leverans av nya aktier till Deltagare i programmet samt for att ticka
kassaflodesméssiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for
Personaloptionsprogram 2021/2024.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram
Vid arsstamman den 20 april 2020 beslutades om en riktad emission av 3 965 000 teckningsoptioner inom

ramen for ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och o6vriga nyckelpersoner. Vid
tidpunkten for detta forslag finns det 958 388 utestdende teckningsoptioner inom ramen for
incitamentsprogrammet (efter makulering av 3 006 612 teckningsoptioner registrerat hos Bolagsverket
den 22 mars 2021). Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris om 20,00
kronor. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med
den 1 maj 2023 till och med den 31 oktober 2023. Efter genomférd foretradesemisson i februari 2021 har
losenpriset och antalet aktier varje teckningsoption berattigar till omraknats i enlighet med gillande villkor.
Omréknat 16senpris uppgar till 7,804 kronor och varje teckningsoption berattigar till teckning av 2,5627
aktier.



Kostnader, utspddning m.m.
Programmet kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2

foreskriver att optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjanandeperioden och kommer
att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7 under
intjdAnandeperioden. Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning om 2 kronor och att
alla optioner tjdnas in och utnyttjas direkt, uppskattas den arliga kostnaden fér programmet enligt [FRS 2
till cirka 400 000 kronor per ar fore skatt. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter associerade med
programmet omfattas av sdkringsatgirder genom emission av teckningsoptioner vilka kommer att
utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av optionerna, kommer kostnaderna for
sociala avgifter associerade med programmet att vara helt tickta. Sikringsatgarderna kommer istéllet
medfora en extra utspadning av nuvarande aktiedgare (vilken ar medriaknad i utspadningsberdkningen som
presenteras nedan). Kostnaderna i samband med upprattandet av programmet uppskattas till totalt 100
000 kronor. Vidare kommer smérre courtagekostnader uppsta i samband med utnyttjande av s.k. hedge-
teckningsoptioner av en finansiell mellanhand. Kostnaderna associerade med programmet forvintas
endast ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 9 462 240 teckningsoptioner som utges i anslutning till det féreslagna
Personaloptionsprogrammet 2021/2024 kommer totalt 9 462 240 nya aktier emitteras i Bolaget (med
reservation for eventuella omrakningar i enlighet med tillampliga villkor). Detta motsvarar cirka 1,78 % av
dagens aktiekapital och antal aktier/roster och skulle medféra en utspaddning motsvarande cirka 1,74 % av
Bolagets totala aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/roster i
Bolaget registrerat per dagen for detta férslag samt berdknat som det maximala aktiekapitalet och antal
aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/roster i Bolaget
efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).

Ovanstdende berdkningar avseende utspddning och paverkan pa nyckeltal giller med forbehall for
omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren fér programmet.

Forslagets beredning
Foreslaget incitamentsprogram har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare och efter

konsultationer med vissa storre aktiedgare. Det slutliga forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav
Foreslaget inforande av Personaloptionsprogram 2021/2024 innefattande riktad emission av

teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner och/eller aktier, omfattas av
bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, eller den eller styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering hdrav, samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sidana smarre
justeringar av incitamentsprogrammet som féranleds av tilldmpliga utldndska lagar och regler.

Antal aktier och réster i Bolaget
Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 532 687 650 utestaende aktier och roster i
Bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begira upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen samt sddana forhallanden betriffande dotterforetag som avses i
foregdende mening. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget senast den 24 maj
2021. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgdngliga hos Bolaget senast den 29 maj 2021.
Informationen kommer, fran detta datum, &aven finnas tillgdnglig pa Bolagets hemsida
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www.indexpharma.com. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart
dem och uppgett sin adress.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstindiga forslag och 6vriga handlingar att behandlas pa
stimman kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stimman och tillsindes
utan kostnad den aktiedgare som begir det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran
denna tidpunkt dven att finnas tillgidngliga pa Bolagets hemsida www.indexpharma.com. Samtliga
ovanstdende handlingar kommer aven att framlaggas pa stimman.

Stockholm, maj 2021

Styrelsen

For mer information:

Peter Zerhouni, VD

Tel: +46 8 122 038 50

E-post: peter.zerhouni@indexpharma.com

Offentliggérande
Informationen lamnades genom ovanstadende kontaktpersons forsorg for offentliggérande den 4 maj 2021
kl. 14:00 CET.

Kort om InDex Pharmaceuticals

InDex ar ett lakemedelsutvecklingsbolag med fokus pa immunologiska sjukdomar med stora medicinska
behov av nya behandlingsalternativ. Bolagets framsta tillgang ar likemedelskandidaten cobitolimod som ar
i sen klinisk utvecklingsfas for behandling av mattlig till svar ulceros kolit - en funktionsnedsittande,
kronisk inflammation av tjocktarmen. InDex har ocksd utvecklat en plattform av patentskyddade
substanser, sé kallade DNA-baserade ImmunModulerande Sekvenser (DIMS), med potential att anvdndas
vid behandling av olika immunologiska sjukdomar.

InDex ar baserat i Stockholm. Bolagets aktier (kortnamn INDEX) handlas pa Nasdaq First North Growth
Market Stockholm. Redeye AB med e-postadress certifiedadviser@redeye.se och telefonnummer +46 8 121
576 90 ar Bolagets Certified Adviser. For mer information, vanligen besok www.indexpharma.com/sv.
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