LINC AB:s FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSELEDAMOTER INNEFATTANDE () RIKTAD EMISSION
AV TECKNINGSOPTIONER SAMT (Il) GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV
TECKNINGSOPTIONER (TECKNINGSOPTIONSPROGRAM 2022/2027)

Linc AB foreslar att arsstimman fattar beslut om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram (Teckningsoptionsprogram 2022/2027) for styrelseledamoter
innefattande (A) riktad emission av hégst 2 800 000 teckningsoptioner till Bolaget och/eller
dess dotterbolag InDex Pharmaceuticals AB, org. nr. 556704-5140 ("Dotterbolaget™) enligt
punkt A nedan och (B) godkinnande av 6verlitelse av emitterade teckningsoptioner fran
Bolaget/Dotterbolaget till Bolagets styrelseledaméter enligt punkt B nedan.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag

Incitamentsprogrammet omfattar styrelseledamoterna 1 Bolaget som foreslas for omval eller
nyval vid arsstimman (nedan benimnda “Deltagarna”). Méjlighet till deltagande i
incitamentsprogrammet forutsitter att aktuella styrelseledamoter nyviljs eller omviljs vid
arsstimman 2022.

Incitamentsprogrammet innebir att Deltagare, som har ingatt avtal med
Bolaget/Dotterbolaget ("Teckningsoptionsavtalet”), erbjuds méjlighet att forvirva
teckningsoptioner till marknadsvirde, beriknat enligt nedan. I den mén det inte medfor
negativa skattekonsekvenser f6r koncernen ska teckningsoptioner kunna 6verlatas
vederlagsfritt (avser endast Deltagare i andra jurisdiktioner dn Sverige).

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjinandemodell med en intjanandeperiod
om minst tre ar och dterkOpsritt f6r Bolaget/Dotterbolaget i vissa situationer, sirskilda
overlitelsebegrinsningar och andra f6r sadana avtal sedvanliga villkor varvid vissa skillnader
kan férekomma med anledning av nationella lagkrav.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs om 4,50 kronor per aktie. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioderna fran
och med den 15 juni 2025 till och med den 15 juli 2025, frin och med den 15 juni 2026 till
och med den 15 juli 2026 och fran och med den 15 juni 2027 till och med den 15 juli 2027.
Teckning av nya aktier far diremot inte dga rum under sa kallade ”’stingda perioder” enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler avseende
insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner
som inte har utnyttjats f6r teckning av nya aktier senast den 15 juli 2027 upphor att gilla.

Motiv for incitamentsprogrammet och skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa delaktighet f6r Deltagarna vad avser Bolagets
och koncernens utveckling samt att sidkerstilla att dessa personer delar malsittningen att
generera virdeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt uppdrag.



Teckningsoptionerna foreslas emitteras till Bolaget och/eller Dotterbolaget for 6verlatelse till
Deltagare i incitamentsprogrammet.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 (LTIP 2020)

Vid drsstimman den 20 april 2020 beslutades om en riktad emission av 3 965 000
teckningsoptioner inom ramen for ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner. Vid tidpunkten for detta forslag finns det 851 721 utestdende
teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogrammet (efter makulering av 3 006 612
teckningsoptioner registrerat hos Bolagsverket den 22 mars 2021 och ytterligare makulering av
106 667 teckningsoptioner som planeras att ske innan arsstimman 2022). Varje
teckningsoption gav ritt att teckna en ny aktie 1 Bolaget till ett 16senpris om 20,00 kronor.
Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och
med den 1 maj 2023 till och med den 31 oktober 2023. Efter genomférd foretridesemisson i
februari 2021 har I6senpriset och antalet aktier varje teckningsoption berittigar till omriknats i
enlighet med gillande villkor. Omriknat l6senpris uppgar till 7,804 kronor och varje
teckningsoption berittigar till teckning av 2,5627 aktier.

Personaloptionsprogram 2021/2024 (LTIP 2021)

Vid drsstimman den 3 juni 2021 beslutades om en riktad emission av 7 200 000
teckningsoptioner inom ramen for ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner 1 form av personaloptioner. Samtidigt beslutades om ytterligare 2 262
240 teckningsoptioner for att ticka kassaflodesmissiga effekter till f6ljd av eventuella sociala
avgifter. Vid tidpunkten for detta forslag finns det 7 203 130 teckningsoptioner inom ramen
for incitamentsprogrammet (efter makulering av 2 259 110 teckningsoptioner som planeras att
ske innan arsstimman 2022). Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie 1 Bolaget till
ett 16senpris om 4,00 kronor. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna
ske under perioden fran och med den 1 juli 2024 till och med den 31 december 2024.

Kostnader, utspadning m.m.

Incitamentsprogrammet ér forenat med kostnader f6r virdering, radgivningstjanster samt
kostnader for registrering och praktisk hantering av programmet. Koncernen bedéms inte
belastas med nagra kostnader for sociala avgifter eller motsvarande.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 2 800 000 teckningsoptioner,
kommer totalt 2 800 000 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation f6r eventuella
omrikningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande f6r
teckningsoptionerna). Detta motsvarar cirka 0,53 % av dagens aktiekapital och antal
aktier/roster och skulle medfora en utspadning motsvarande cirka 0,52 % av Bolagets totala
aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/rOster i Bolaget
registrerat per dagen for detta forslag samt beridknat som det maximala aktiekapitalet och antal
aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet
aktier/roster i Bolaget efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).



Utspddningsberidkningen tar inte hinsyn till eventuella nya aktier till f6ljd av redan existerande
incitamentsprogrammen eller det incitamentsprogram for anstillda och konsulter som féreslas
antas pa darsstimman med inneb6rd att den potentiella utspiadningen i realiteten kan vara
mindre 4n den férutnaimnda. Kostnaderna associerade med programmet forvintas endast ha
en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Ovanstaende beridkningar avseende utspiadning och paverkan pa nyckeltal giller med férbehall
for omrakningar enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som kommer finnas tillgingliga i det
fullstindiga forslaget for programmet.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av Linc AB 1 samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av ovan nimnd part.

Majoritetskrav

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna 1 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att frslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av sivil de avgivna résterna som de vid drsstimman foretridda
aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 2 800 000 teckningsoptioner av setie 2022/2027. Varje
teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie 1 Bolaget, envar med ett
kvotvirde om 0,02 kronor. Om alla teckningsoptioner tecknas, 6verlats och utnyttjas
av Deltagarna f6r teckning av nya aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
totalt 56 000 kronor (med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med de
sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla f6r teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast dga
tecknas av Bolaget och/eller Dotterbolaget, varefter dessa ska 6verlitas till Deltagarna
1 enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet. Skilet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesritt dr att teckningsoptionerna ska anvindas inom ramen for
foreslaget incitamentsprogram.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Bolaget/Dotterbolaget pa sirskild
teckningslista inom fem (5) kalenderdagar fran datumet f6r bolagsstimmans
emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

4. Bolaget/Dotterbolaget ska inte etligga nigon betalning for teckningsoptionerna.

5. Teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioderna fran och med den 15 juni 2025 till och med den 15 juli 2025, fran och med
den 15 juni 2026 till och med den 15 juli 2026 och frin och med den 15 juni 2027 till
och med den 15 juli 2027.

6. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs om 4,50 kronor per aktie. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.



7. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medf6r ritt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktien inférts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor, bland annat
innefattandes sedvanliga omrikningsvillkor, som framgar av Bilaga A.

9. Styrelsens ordforande, verkstillande direktéren eller den styrelsen utser ska dga ritt att
vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av
beslutet vid Bolagsverket.

B. Godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett
godkinnande savitt avser Overlitelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Deltagarna mot betalning av en premie motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde per dagen for Gverlatelsen, beriknat enligt
Black & Scholes virderingsformel av en av Bolaget anlitad oberoende virderingsperson. I den
min det inte medfor negativa skattekonsekvenser for koncernen ska teckningsoptioner kunna
overlitas vederlagsfritt till Deltagarna (avser endast Deltagare i andra jurisdiktioner dn
Sverige). Marknadsvardet uppskattats preliminart till 0,12 kronor per teckningsoption, baserat
pa ett marknadsvirde av den underliggande aktien motsvarande 1,50 kronor samt en
teckningskurs om 4,50 kronor per ny aktie.

Deltagarna ska kunna tilldelas teckningsoptioner enligt nedan. Ingen Deltagare kan erbjudas
ett hégre antal teckningsoptioner dn den maximala tilldelningen enligt nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per | teckningsoptioner
Deltagare inom respektive
kategori
Styrelsens ordférande 800 000 800 000
Andra styrelseledaméter (5 400 000 2 000 000
personer)

Deltagarna kan vilja att forvirva ett ligre men inte hogre antal teckningsoptioner an vad
deltagarna erbjuds.

For Deltagare i andra linder dn Sverige forutsitts dels att Gverlatelse av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att 6verlatelse enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Bolaget ska dga ritt att anpassa villkoren 1
Teckningsoptionsprogram 2022/2027 i den man sa krivs for att tilldelning av
teckningsoptioner till personer 1 andra linder, sa langt praktiskt moijligt, ska kunna ske enligt
motsvarande forutsittningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2022/2027.



Styrelsen



