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InDex Pharmaceuticals Holding AB (publ) kallar till
arsstimma

28 april 2022 - Aktieagarna i InDex Pharmaceuticals Holding AB, org. nr 559067-6820
("Bolaget”), kallas harmed till arsstimma onsdagen den 1 juni 2022 klockan 17.00 genom
deltagande via forhandsrostning. Nidrvaro pa stimman sker uteslutande genom
postrostning.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid arsstimman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 §
lagen (2022:121) om tillfilliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstaimmor. Observera att detta ar det enda sattet att delta och utdva sin rostratt vid arsstimman
den 1 juni 2022.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anviandas. Formularet finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida,
www.indexpharma.com. En aktiedgare som utovar sin rostritt genom forhandsrdstning behover inte
sarskilt anmala sig till stimman. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast den 31 maj 2022. Det ifyllda formuléret ska
skickas till: InDex Pharmaceuticals Holding AB, Berzelius viag 13, 171 65 Solna. Ifyllt formular far 4ven inges
elektroniskt och ska da skickas till: info@indexpharma.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuladret. Detsamma géaller om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.

For att ha mojlighet att postrosta maste aktiedgaren vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken pa avstdmningsdagen som ar den 23 maj 2022. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begéara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore den 25 maj 2022, da sddan
inforing ska vara verkstilld. Personuppgifter som hidmtas fran den av Euroclear Sweden AB foérda
aktieboken kommer att anviandas for registrering, upprittande av rostlangd fér stimman samt, i
forekommande fall, stimmoprotokoll.

Postrostningsformuléret ger aktiedgarna mojlighet att rosta for att en dagordningspunkt ska tas upp vid en
framtida bolagsstimma istallet. For att beslutet ska skjutas fram till en framtida bolagsstaimma kravs det
att dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begir det. | sddana fall ska styrelsen bestimma
datum for den framtida stdmma, vid vilken aktiedgare ska tilldtas att delta i egen person och genom ombud.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
Upprattande och godkdnnande av rostlangd;

Godkédnnande av dagordningen;

Val av minst en justeringsman;

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad;

o ok W

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om:



a) faststillande av balans- och resultatrikning samt koncernbalansrikning och
koncernresultatrakning;

b) disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen; och
¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren;

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och eventuella styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor;
10. Val av styrelse och revisor;
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

12. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i koncernen innefattande beslut om (i) riktad
emission av  teckningsoptioner = samt (ii) godkdnnande av  vidareoverlatelse
(Personaloptionsprogram 2022 /2025);

13. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamdter innefattande (i)
riktad emission av teckningsoptioner samt (ii) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
(Teckningsoptionsprogram 2022/2027);

14. Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Marcus Nivinger véljs som ordférande pa stimman eller vid hans
forhinder den som styrelsen istillet utser.

Punkt 8: Faststdillande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer

Styrelsen bestar for narvarande av f6ljande fyra ordinarie ledamoter utan suppleanter: Wenche Rolfsen
(ordférande), Marlene Forsell, Uli Hacksell och Lennart Hansson. Valberedningen féreslar att styrelsen fram
till slutet av ndsta arsstimma ska besta av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter. Vidare foreslas att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9: Faststdllande av arvoden dt styrelse och revisor

Valberedningen foresladr att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nésta drsstimma ska uppga till
500 000 SEK till styrelsens ordférande och 235 000 SEK till var och en av de ordinarie styrelseledaméterna
som inte ar anstillda av Bolaget. Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt
godkénd rakning.

Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av Wenche Rolfsen, Marlene Forsell, Uli Hacksell och Lennart Hansson samt
nyval av Karin Bernadotte af Wisborg och Anna-Kaija Gronblad till styrelseledaméter for tiden intill slutet
av ndsta arsstdmma. Vidare foreslas att Wenche Rolfsen omvaljs till styrelsens ordférande.

Karin Bernadotte af Wisborg, fodd 1963, ar utbildad apotekare. Hon var 2015-2017 ansvarig for
Balkanregionen inom MSD Europe och hade dessforinnan flera ledande befattningar inom samma
organisation bl.a ansvarig for Public Affairs i Europa & Canada. Hon anstalldes forst av MSD Sweden 1988.
Hon har varit styrelsemedlem i ContexVision, LIF i Sverige och AmCham Sweden.

Anna-Kaija Gronblad, fodd 1968 ar civilekonom fran Uppsala universitet. Hon var vd for Sanofi Sverige
2012-2020 och hade under samma period samt under 1998-2011 olika ledande kommersiella befattningar
i Norden/Baltikum i samma féretag. Under perioden 2011-2012 var hon vd foér Bariatric Center & GHP
Kirurgkliniken vid Sophiahemmet. Hon har varit styrelsemedlem i branschféreningen LIF i Sverige samt
Bariatric Center i Lund. Hon ar idag Chief Commercial Officer pa BioArctic AB.

Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PwC) foreslas bli omvald som revisor. Skulle PwC omvaljas,
kommer auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg att vara huvudansvarig revisor.



Styrelsens forslag till beslut

Punkt 2. Upprdttande och godkdnnande av réstlingd

Rostlangden som foreslas godkannas dr den rostlangd som upprattas av stimmoordféranden, baserat pa
den av Euroclear Sweden AB férda bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och
tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 4. Val av minst en justeringsperson

Styrelsen foreslar att Karl Tobieson, Linc AB, utses till person att jimte stdimmoordféranden justera
stimmoprotokollet, eller vid hans forhinder, den eller de som styrelsen istillet anvisar. Uppdraget som
justeringsperson ska, utéver att jaimte stimmoordféranden underteckna stimmoprotokollet, &ven innefatta
att kontrollera rostlangden samt att inkomna postroster blir korrekt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 7 b): Disposition av bolagets resultat
Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att det inte sker nagon
utdelning for rakenskapsaret 2021.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att éka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att - under tiden fram till
nastkommande drsstimma samt vid ett eller flera tillfallen - fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning
eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande 10 procent av
aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget fran och med det datum styrelsen utnyttjar bemyndigandet.
Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska godtas i situationer da en riktad emission anses mer limpad
for Bolaget av tids-, affirs- eller motsvarande skal samt for att mojliggora forvarv. Styrelsens ordférande,
verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut krévs att férslaget
bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid
stimman foretradda aktierna.

Punkt 12: Beslut om inforande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for ledande
befattningshavare och évriga nyckelpersoner i koncernen innefattande beslut om (i) riktad emission av
teckningsoptioner samt (ii) godkdnnande av vidareéverldtelse (Personaloptionsprogam 2022/2025)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram
("Personaloptionsprogram 2022/2025") for ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i
koncernen ("Deltagarna”) genom utgivande av personaloptioner med ratt till férvarv av nya aktier i
Bolaget. Styrelseledamoter i Bolaget tillats inte delta. Forslaget innefattar dven beslut om att emittera
teckningsoptioner for att sidkerstélla leverans av aktier enligt programmet (om och i den utstrickning
Bolaget 6nskar leverera aktier genom anvandning av sddana teckningsoptioner) och for att tacka eventuella
kassaflodesmaéssiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av programmet samt godkdnnande
av overlatelse av sddana teckningsoptioner och/eller aktier enligt nedan.

Detta forslag till beslut har lagts fram da styrelsen bedomer det angelaget och i alla aktiedgares intresse att
skapa delaktighet for ledande befattningshavare och dvriga nyckelpersoner, saval anstillda som konsulter,
i koncernen vad avser Bolagets och koncernens utveckling samt sdkerstélla att dessa personer delar
malsdttningen att generera vdrdeskapande tillvaxt. Det dr ocksa angeldget att motivera till fortsatt
anstéllning respektive uppdrag. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman ska fatta beslut enligt nedan.

Personaloptionsprogram 2022/2025

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025 enligt
nedan riktlinjer:

1. Programmet ska omfatta hogst 8 000 000 personaloptioner att tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
uppgdende till 4 kronor, dvs 288 % jamfort med den volymviktade genomsnittskursen de senaste
10 handelsdagarna (13 april 2022 till 26 april 2022). Lésenpriset och det antal nya aktier varje
personaloption berattigar till kan bli foremal féor omrdkning varvid omrakningsvillkoren i de
fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska dga motsvarande tillampning.



3. Anmalan att delta i programmet ska ha inkommit till Bolaget senast den 30 juni 2022, med ratt for
styrelsen i Bolaget att forldnga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till Deltagare ska
ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

4. Personaloptionerna ska erbjudas Deltagarna enligt nirmare anvisningar fran Bolagets styrelse
enligt foljande riktlinjer. Deltagarnas réatt till personaloptioner ska differentieras med hansyn till
stillning, ansvar och arbetsprestation i koncernen. Endast de personer som ingar i kategorierna
nedan ska erbjudas personaloptioner. Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i
respektive kategori och vilka personer som ska erhalla personaloptioner. Vid eventuell utjamning
ska Deltagarna i respektive kategori erbjudas samma antal personaloptioner. Tilldelning av
personaloptioner till Deltagare utanfoér Sverige ska - i forekommande fall - vara avhingigt
skattemassiga effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sddan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.

e Kategori A - VD: VD kan tilldelas hogst 1 930 700 personaloptioner.

e Kategori B - Ledande befattningshavare (cirka 4 personer): deltagare inom denna kategori
kan tilldelas hogst 3 089 200 personaloptioner, och hogst 772 300 personaloptioner kan
tilldelas per person inom kategorin.

e Kategori C - Ovriga nyckelpersoner (cirka 12 personer): deltagarna inom denna kategori
kan tilldelas hogst 2 980 100 personaloptioner, och hogst 338 000 personaloptioner kan
tilldelas per person inom kategorin.

5. Personaloptionerna utgdr inte viardepapper och far inte overlatas eller pantsittas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

6. De tilldelade personaloptionerna tjanas in i tre lika delar pa datumet for respektive arsstimma i
foretaget ar 2023 till 2025 (dvs. cirka 33 procent av det totala antalet personaloptioner kommer
att tjanas in varje ar) och villkorat av fortsatt uppdrag/anstéllning i koncernen, med forbehall for
villkoren i ett separat optionsavtal som ska ingds mellan varje Deltagare och
Bolaget/Dotterbolaget.

7. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fr.o.m. den 1
juli 2025 t.o.m. den 31 december 2025. Teckning av nya aktier far inte 4ga rum under sa kallade
”stangda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksforordning, eller annars i strid med tillampliga
regler avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

8. Personaloptionerna ska omfattas av de nirmare villkor som framgir av “Villkor for
Personaloptioner 2022/2025 i InDex Pharmaceuticals Holding AB”, enligt styrelsens fullstindiga
forslag, samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive Deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2022/2025 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor.

Villkor fér emissionen av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022 /2025 och for att tacka
kassaflodesmassiga effekter till f6ljd av eventuella sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogram 2022/2025 foreslar styrelsen att bolagsstimman fattar beslut om riktad emission
av hogst 10 513 600 teckningsoptioner, varav hogst 2 513 600 teckningsoptioner foreslas emitteras for att
tdcka eventuella kassaflodesméssiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogram 2022 /2025, enligt foljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 10513 600 teckningsoptioner av serie 2022/2025. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, envar med ett kvotviarde om
0,02 kronor. Om alla teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 210 272 kronor (med reservation for eventuella omrédkningar i enlighet
med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla for teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
Bolaget eller dess dotterbolag InDex Pharmaceuticals AB, org. nr. 556704-5140 ("Dotterbolaget”).
Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier till
Deltagarna i Personaloptionsprogram 2022/2025 och for att ticka kassaflodesmassiga effekter till
foljd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogram 2022 /2025.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Bolaget/Dotterbolaget pa sarskild teckningslista inom
fem (5) kalenderdagar fran datumet for bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga teckningstiden.

4. Bolaget/Dotterbolaget ska inte erldgga ndgon betalning for teckningsoptionerna.



5. Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och
med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 31 mars 2026.

6. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 4
kronor per aktie ("Losenpriset”). Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

7. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktien inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de dvriga villkor, bland annat innefattandes
sedvanliga omrakningsvillkor, som framgar av styrelsens fullstindiga forslag.

9. Styrelsens ordforande, verkstéllande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkdnna att Bolaget far 6verlata hogst 8
000 000 teckningsoptioner i Bolaget till Deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2025, eller pa annat satt
forfoga oOver teckningsoptionerna for att sdkerstilla Bolagets ataganden i anledning av
Personaloptionsprogram 2022/2025 i anslutning till att Deltagarna i programmet far utnyttja
personaloptionerna for att forvarva nya aktier, och att Bolaget far forfoga 6ver hogst 2513 600
teckningsoptioner for att ticka kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter i enlighet
med villkoren for Personaloptionsprogram 2022 /2025.

Motiv fér personaloptionsprogrammet och skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad avser
Bolagets och koncernens utveckling samt att sidkerstilla att dessa personer delar malsattningen att
generera vardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt anstallning respektive uppdrag. Styrelsen
bedomer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen. Teckningsoptionerna foreslas
emitteras till Bolaget for att mojliggora leverans av nya aktier till Deltagare i programmet samt for att tacka
kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for
Personaloptionsprogram 2022 /2025.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Teckningsoptionsprogram 2020/2023 (LTIP 2020)

Vid arsstamman den 20 april 2020 beslutades om en riktad emission av 3 965 000 teckningsoptioner inom
ramen for ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och o6vriga nyckelpersoner. Vid
tidpunkten for detta forslag finns det 851 721 utestdende teckningsoptioner inom ramen for
incitamentsprogrammet (efter makulering av 3 006 612 teckningsoptioner registrerat hos Bolagsverket
den 22 mars 2021 och ytterligare makulering av 106 667 teckningsoptioner som planeras att ske innan
arsstimman 2022). Varje teckningsoption gav ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris om 20,00
kronor. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med
den 1 maj 2023 till och med den 31 oktober 2023. Efter genomford foretrddesemisson i februari 2021 har
losenpriset och antalet aktier varje teckningsoption beréttigar till omraknats i enlighet med gillande villkor.
Omréknat 16senpris uppgar till 7,804 kronor och varje teckningsoption berattigar till teckning av 2,5627
aktier.

Personaloptionsprogram 2021/2024 (LTIP 2021)

Vid arsstimman den 3 juni 2021 beslutades om en riktad emission av 7 200 000 teckningsoptioner inom
ramen for ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i form av
personaloptioner. Samtidigt beslutades om ytterligare 2 262 240 teckningsoptioner for att tdcka
kassaflodesmassiga effekter till f6ljd av eventuella sociala avgifter. Vid tidpunkten for detta forslag finns det
7 203 130 teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogrammet (efter makulering av 2 259 110
teckningsoptioner som planeras att ske innan arsstimman 2022). Varje teckningsoption ger ratt att teckna
en ny aktie i Bolaget till ett l16senpris om 4,00 kronor. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna
ska kunna ske under perioden fran och med den 1 juli 2024 till och med den 31 december 2024.



Kostnader, utspadning m.m.

Programmet kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader éver intjanandeperioden och kommer
att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7 under
intjdnandeperioden. Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning om 1,50 kronor och
att alla optioner tjanas in och utnyttjas direkt, uppskattas den arliga kostnaden fér programmet enligt IFRS
2 till cirka 350,000 kronor per ar fore skatt. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter associerade med
programmet omfattas av sdkringsatgirder genom emission av teckningsoptioner vilka kommer att
utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av optionerna, kommer kostnaderna for
sociala avgifter associerade med programmet att vara helt tickta. Sdkringsatgidrderna kommer istéllet
medfora en extra utspadning av nuvarande aktiedgare (vilken 4r medraknad i utspadningsberdakningen som
presenteras nedan). Kostnaderna i samband med upprattandet av programmet uppskattas till totalt
100,000 kronor. Vidare kommer smarre courtagekostnader uppsta i samband med utnyttjande av s.k.
hedge-teckningsoptioner av en finansiell mellanhand. Kostnaderna associerade med programmet férvantas
endast ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 10 513 600 teckningsoptioner som utges i anslutning till det foreslagna
Personaloptionsprogrammet 2022/2025 kommer totalt 10 513 600 nya aktier emitteras i Bolaget (med
reservation for eventuella omrakningar i enlighet med tillampliga villkor). Detta motsvarar cirka 1,97 % av
dagens aktiekapital och antal aktier/roster och skulle medféra en utspadning motsvarande cirka 1,94 % av
Bolagets totala aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/roster i
Bolaget registrerat per dagen for detta férslag samt berdknat som det maximala aktiekapitalet och antal
aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/roster i Bolaget
efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats). Utspaddningsberdkningen tar inte hansyn till
eventuella nya aktier till f6ljd av redan existerande incitamentsprogrammen eller det incitamentsprogram
for styrelseledamoter som foreslas antas pa arsstimman med innebdrd att den potentiella utspadningen i
realiteten kan vara mindre dn den férutndmnda

Ovanstdende beridkningar avseende utspddning och paverkan pa nyckeltal géller med forbehall for
omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren for programmet.

Forslagets beredning

Foreslaget incitamentsprogram har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare och efter
konsultationer med vissa storre aktiedgare. Det slutliga forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget inforande av Personaloptionsprogram 2022/2025 innefattande riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av teckningsoptioner och/eller aktier, omfattas av
bestdmmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, eller den eller styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering hédrav, samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smérre
justeringar av incitamentsprogrammet som féranleds av tillimpliga utldndska lagar och regler.

Aktiedgarnas forslag till beslut

Punkt 13: Beslut om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram fér styrelseledamdéter innefattande (i)
riktad emission av teckningsoptioner samt (ii) godkdnnande av oJverldtelse av teckningsoptioner
(Teckningsoptionsprogram 2022/2027)

Linc AB foreslar att arsstimman fattar beslut om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram
(Teckningsoptionsprogram 2022 /2027) for styrelseledamoter innefattande (A) riktad emission av hogst
2800 000 teckningsoptioner till Bolaget och/eller dess dotterbolag InDex Pharmaceuticals AB, org. nr.



556704-5140 ("Dotterbolaget”) enligt punkt A nedan och (B) godkdnnande av 6verlatelse av emitterade
teckningsoptioner fran Bolaget/Dotterbolaget till Bolagets styrelseledamdter enligt punkt B nedan.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag

Incitamentsprogrammet omfattar styrelseledaméterna i Bolaget som foreslds for omval eller nyval vid
arsstimman (nedan bendmnda “Deltagarna”). Mojlighet till deltagande i incitamentsprogrammet
forutsatter att aktuella styrelseledamoter nyvaljs eller omviljs vid arsstdmman 2022.

Incitamentsprogrammet innebar att Deltagare, som har ingatt avtal med Bolaget/Dotterbolaget
("Teckningsoptionsavtalet”), erbjuds mdjlighet att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde,
berdknat enligt nedan. I den mén det inte medfor negativa skattekonsekvenser for koncernen ska
teckningsoptioner kunna dverlatas vederlagsfritt (avser endast Deltagare i andra jurisdiktioner dn Sverige).

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjanandemodell med en intjanandeperiod om minst tre
ar och aterkopsratt for Bolaget/Dotterbolaget i vissa situationer, sarskilda 6verlatelsebegransningar och
andra for sadana avtal sedvanliga villkor varvid vissa skillnader kan forekomma med anledning av
nationella lagkrav.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
om 4,50 kronor per aktie. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioderna fran och med den
15 juni 2025 till och med den 15 juli 2025, frdn och med den 15 juni 2026 till och med den 15 juli 2026 och
fran och med den 15 juni 2027 till och med den 15 juli 2027. Teckning av nya aktier far daremot inte dga
rum under sa kallade "stdngda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med
tillampliga regler avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 15 juli 2027 upphor att
galla.

Motiv for incitamentsprogrammet och skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad avser Bolagets och

koncernens utveckling samt att sikerstilla att dessa personer delar malsittningen att generera
vardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt uppdrag.

Teckningsoptionerna foreslas emitteras till Bolaget och/eller Dotterbolaget for éverlatelse till Deltagare i
incitamentsprogrammet.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Teckningsoptionsprogram 2020/2023 (LTIP 2020)

Vid drsstdimman den 20 april 2020 beslutades om en riktad emission av 3 965 000 teckningsoptioner inom
ramen for ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner. Vid
tidpunkten for detta forslag finns det 851 721 utestdende teckningsoptioner inom ramen for
incitamentsprogrammet (efter makulering av 3 006 612 teckningsoptioner registrerat hos Bolagsverket
den 22 mars 2021 och ytterligare makulering av 106 667 teckningsoptioner som planeras att ske innan
arsstimman 2022). Varje teckningsoption gav ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris om 20,00
kronor. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med
den 1 maj 2023 till och med den 31 oktober 2023. Efter genomford foretrddesemisson i februari 2021 har
l6senpriset och antalet aktier varje teckningsoption berattigar till omraknats i enlighet med gallande villkor.
Omréaknat 16senpris uppgar till 7,804 kronor och varje teckningsoption berattigar till teckning av 2,5627
aktier.

Personaloptionsprogram 2021/2024 (LTIP 2021)

Vid arsstimman den 3 juni 2021 beslutades om en riktad emission av 7 200 000 teckningsoptioner inom
ramen for ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i form av
personaloptioner. Samtidigt beslutades om ytterligare 2 262 240 teckningsoptioner for att tdcka
kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter. Vid tidpunkten for detta forslag finns det



7 203 130 teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogrammet (efter makulering av 2 259 110
teckningsoptioner som planeras att ske innan arsstimman 2022). Varje teckningsoption ger rétt att teckna
en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris om 4,00 kronor. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna
ska kunna ske under perioden fran och med den 1 juli 2024 till och med den 31 december 2024.

Kostnader, utspddning m.m.

Incitamentsprogrammet ar forenat med kostnader for vardering, radgivningstjanster samt kostnader for
registrering och praktisk hantering av programmet. Koncernen bedéms inte belastas med nagra kostnader
for sociala avgifter eller motsvarande.

Vid full teckning, dverldtelse samt utnyttjande av samtliga 2 800 000 teckningsoptioner, kommer totalt
2800 000 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrdkningar i enlighet med
sedvanliga teckningsoptionsvillkor gallande for teckningsoptionerna). Detta motsvarar cirka 0,53 % av
dagens aktiekapital och antal aktier/roster och skulle medféra en utspadning motsvarande cirka 0,52 % av
Bolagets totala aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/rdster i
Bolaget registrerat per dagen for detta férslag samt berdknat som det maximala aktiekapitalet och antal
aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/roster i Bolaget
efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats). Utspaddningsberdkningen tar inte hansyn till
eventuella nya aktier till f6ljd av redan existerande incitamentsprogrammen eller det incitamentsprogram
for anstillda och konsulter som foreslds antas pa arsstimman med innebdrd att den potentiella
utspadningen i realiteten kan vara mindre an den forutnamnda. Kostnaderna associerade med programmet
forvantas endast ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Ovanstdende berdkningar avseende utspdadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehdll for
omrakningar enligt de sedvanliga omrédkningsvillkor som kommer finnas tillgdngliga i det fullstindiga
forslaget for programmet.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av Linc AB i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har lagts
fram av ovan namnd part.

Majoritetskrav

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestaimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor
giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 2800 000 teckningsoptioner av serie 2022/2027. Varje
teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, envar med ett kvotviarde om
0,02 kronor. Om alla teckningsoptioner tecknas, dverlats och utnyttjas av Deltagarna for teckning
av nya aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med totalt 56 000 kronor (med reservation for
eventuella omrakningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla for
teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
Bolaget och/eller Dotterbolaget, varefter dessa ska 6verlatas till Deltagarna i enlighet med det av
bolagsstdimman antagna beslutet. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska anvdndas inom ramen for féreslaget incitamentsprogram.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Bolaget/Dotterbolaget pa sérskild teckningslista inom

fem (5) kalenderdagar fran datumet for bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att

forlanga teckningstiden.

Bolaget/Dotterbolaget ska inte erlagga ndgon betalning for teckningsoptionerna.

Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioderna fran och

med den 15 juni 2025 till och med den 15 juli 2025, fran och med den 15 juni 2026 till och med den

15 juli 2026 och fran och med den 15 juni 2027 till och med den 15 juli 2027.
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6. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om
4,50 kronor per aktie. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

7. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller nidrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktien inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de dvriga villkor, bland annat innefattandes
sedvanliga omrakningsvillkor, som framgar av styrelsens fullstdndiga forslag.

9. Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de
smdrre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

B. Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med fdérevarande forslag innefattar dven ett
godkannande savitt avser dverldtelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Teckningsoptionerna ska overlatas till Deltagarna mot betalning av en premie motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde per dagen for Overlatelsen, berdknat enligt Black &
Scholes varderingsformel av en av Bolaget anlitad oberoende varderingsperson. [ den mén det inte medfor
negativa skattekonsekvenser for koncernen ska teckningsoptioner kunna dverlatas vederlagsfritt till
Deltagarna (avser endast Deltagare i andra jurisdiktioner an Sverige). Marknadsvardet uppskattats
preliminart till 0,12 kronor per teckningsoption, baserat pa ett marknadsvarde av den underliggande aktien
motsvarande 1,50 kronor samt en teckningskurs om 4,50 kronor per ny aktie.

Deltagarna ska kunna tilldelas teckningsoptioner enligt nedan. Ingen Deltagare kan erbjudas ett hogre antal
teckningsoptioner dn den maximala tilldelningen enligt nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori

Styrelsens ordforande 800 000 800 000

Andra styrelseledaméter (5 personer) | 400 000 2000000

Deltagarna kan vélja att forvirva ett lagre men inte hogre antal teckningsoptioner dn vad deltagarna
erbjuds.

For Deltagare i andra ldnder dn Sverige forutsatts dels att 6verlatelse av teckningsoptionerna lagligen kan
ske, dels att overlatelse enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Bolaget ska dga ratt att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2022/2027 i den mén sa
kravs for att tilldelning av teckningsoptioner till personer i andra ldnder, sa langt praktiskt mojligt, ska
kunna ske enligt motsvarande férutsattningar som féljer av Teckningsoptionsprogram 2022/2027.

Antal aktier och réster i Bolaget
Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 532 687 650 utestdende aktier och roster i
Bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begira upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen samt sddana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i
foregdende mening. Begdran om sadana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Bolaget senast den 22 maj
2022. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgdngliga hos Bolaget senast den 27 maj 2022.
Informationen kommer, fran detta datum, &4ven finnas tillgdnglig pa Bolagets hemsida
www.indexpharma.com. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart
dem och uppgett sin adress.



Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstindiga forslag och dvriga handlingar att behandlas pa
stimman kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stdimman och tillsindes
utan kostnad den aktiedgare som begiar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran
denna tidpunkt dven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.indexpharma.com. Samtliga
ovanstdende handlingar kommer 4dven att framlaggas pa stimman.

Stockholm, april 2022

Styrelsen

For mer information:

Johan Giléus, tf. VD

Tel: +46 8 122 038 50

E-post: johan.gileus@indexpharma.com

Offentliggérande
Informationen ldmnades genom ovanstaende kontaktpersons forsorg for offentliggérande den 28 april
2022 KI. 14:00 CET.

Kort om InDex Pharmaceuticals

InDex ar ett ladkemedelsutvecklingsbolag med fokus pd immunologiska sjukdomar med stora medicinska
behov av nya behandlingsalternativ. Bolagets framsta tillgang ar likemedelskandidaten cobitolimod som
utvirderas i fas IlI-studien CONCLUDE som en ny och unik behandling av mattlig till svar ulcerds kolit - en
funktionsnedsittande, kronisk inflammation av tjocktarmen. InDex har ocksad utvecklat en plattform av
patentskyddade substanser, sd kallade DNA-baserade ImmunModulerande Sekvenser (DIMS), med
potential att anvandas vid behandling av olika immunologiska sjukdomar.

InDex ar baserat i Stockholm. Bolagets aktier (kortnamn INDEX) handlas pa Nasdaq First North Growth
Market Stockholm. Redeye AB med e-postadress certifiedadviser@redeye.se och telefonnummer +46 8 121
576 90 ar Bolagets Certified Adviser. For mer information, vanligen bes6k www.indexpharma.com/sv.
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