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Pharmaceuticals

InDex Pharmaceuticals Holding AB (publ) kallar till extra
bolagsstamma

23 maj 2024 - Aktieagarna i InDex Pharmaceuticals Holding AB, org.nr 559067-6820
("Bolaget” eller "InDex Pharmaceuticals”), kallas hidrmed till extra bolagsstimma
mandagen den 10 juni 2024 klockan 08.30 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress
Sturegatan 10 i Stockholm.

Anmailan
Aktiedgare som Onskar delta i stimman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar torsdagen den
30 maj 2024; samt

(ii) senast mandagen den 3 juni 2024 ha anmalt till Bolaget sitt deltagande och eventuellt bitrdde. Anmalan
ska ske skriftligen till InDex Pharmaceuticals Holding AB, Berzelius vag 13, 171 65 Solna eller via e-post till
info@indexpharma.com.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrdden. Antalet bitraden far hogst vara tva.
For att underlatta inpasseringen vid stimman bor anmalan, i forekommande fall, dtfljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmaélan och deltagande
vid stdimman samt uppgifter om stillféretradare, ombud och bitrdden kommer att anviandas for
registrering, upprattande av rostlangd for stimman samt, i forekommande fall, stimmoprotokoll. For
information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se integritetspolicyn
pa Euroclear Sweden AB:s webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begira att
tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgaren
maste underratta forvaltaren harom i god tid fore torsdagen den 30 maj 2024, da sddan infoéring ska vara
verkstélld. Rostrattsregistrering som av aktiedgare begirts i sddan tid att registreringen gjorts av
forvaltaren senast mandagen den 3 juni 2024 kommer dock att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt féor ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for
aktiedgare som 6nskar delta i stdimman genom ombud finns pa Bolagets hemsida www.indexpharma.com.
Fullmakten i original ska uppvisas pa stimman.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd;
Godkédnnande av dagordningen;

Val av minst en justeringsman;

ARl I

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad;



6. Beslut om godkdnnande av forvarv av Flerie Invest AB;

7. Beslut om nyemission av stamaktier med betalning genom apportegendom;

8. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier;

9. Beslut om sammanlaggning av aktier;

10. Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer;

11. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor;

12. Val av styrelse och styrelseordférande;

13. Val av revisor;

14. Beslut om principer for tillsidttande av och instruktion avseende valberedning;

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare; och

16. Avslutande av stimman.

Styrelsens forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Styrelsen foreslar att advokat Marcus Nivinger valjs som ordférande pa stimman.
Punkt 6: Beslut om godkdnnande av forvirv av Flerie Invest AB

InDex Pharmaceuticals har den 20 maj 2024 ingatt avtal med aktiedgarna i Flerie Invest AB, org.nr 556856-
6615, ("Flerie”) om férvarv av samtliga aktier i Flerie genom en apportemission av 6 073 952 948 nya aktier
("Vederlagsaktierna”) som vederlag for aktierna i Flerie ("Transaktionen”). Transaktionen utgor ett s.k.
omvant forvarv, varigenom Flerie blir ett heldgt dotterbolag till InDex Pharmaceuticals. Fleries befintliga
aktiedgare kommer att dga cirka 91,9 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget och InDex
Pharmaceuticals befintliga aktiedgare kommer att dga cirka 8,1 procent av det totala antalet aktier och
roster i Bolaget efter genomfdrandet av Transaktionen (fore genomforandet av Kapitalanskaffningen,
sasom definieras nedan). Som en foljd av Transaktionen kommer Bolaget att byta namn till Flerie AB ("Nya
Flerie”). I anslutning till slutférandet av Transaktionen avser Bolaget dven att genomfora ett listbyte fran
Nasdagq First North Growth Market till Nasdaq Stockholm.

Flerie ar en aktiv och langsiktig global investerare inom life science med huvudsakligt fokus pa bioteknik-
och lidkemedelsinvesteringar. Flerie ar baserat i Stockholm och London och forvaltar en portfélj med 32
investeringar i Europa, USA och Israel.

Flerie varderas i Transaktionen till cirka 3 073 MSEK, baserat pa rapporterat substansviarde per den 31
mars 2024 med ett avdrag om 10 procent. InDex Pharmaceuticals varderas till cirka 269 MSEK,
motsvarande Bolagets férvantade kassa efter stangningskostnader med ett tilldgg om 20 procent, vilket
innebar en teckningskurs om cirka 0,506 SEK per Vederlagsaktie. Styrelsen for InDex Pharmaceuticals
anser att den vardering som tillimpats och den teckningskurs som varderingen medfor ar marknadsmassig.

Som en del av Transaktionen och den fortsatta finansieringen av Flerie har ett antal institutionella
investerare, daribland Bolagets befintliga aktiedgare Fjarde AP-fonden, HBM Healthcare Investments, Linc
AB och SEB Stiftelsen, atagit sig att teckna nya aktier i Bolaget till ett sammanlagt belopp om cirka 520 MSEK
i en riktad nyemission till en teckningskurs om cirka 0,506 SEK per aktie, motsvarande teckningskursen per
Vederlagsaktie ("Kapitalanskaffningen”).

Narmare detaljer avseende Transaktionen framgar av det pressmeddelande som offentliggjordes av Bolaget
den 20 maj 2024 samt den bolagsbeskrivning som kommer ha tillhandahallits aktiedgarna i Bolaget infor
den extra bolagsstimman. Transaktionen ar villkorad av att bolagsstimman godkanner férvarvet av Flerie
samt fattar erforderliga beslut for Transaktionens genomfdrande i enlighet med punkterna 7-13 i denna
kallelse.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att godkanna forvarvet av
Flerie.

Beslutet ar villkorat av att stimman fattar beslut i enlighet med punkterna 7-13 i kallelsen.



Punkt 7: Beslut om nyemission av stamaktier med betalning genom apportegendom

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om nyemission av hogst 6 073 952 948 stamaktier,
innebdrande en okning av aktiekapitalet med hogst 121 479 058,96 kronor, mot betalning med
apportegendom pa foljande villkor.

1. Rattatt teckna de nya aktierna ska tillkomma aktiedgarna i Flerie som vederlag for aktierna i Flerie
som overlats i Transaktionen, med ratt och skyldighet att betala for de nya aktierna genom
tillskjutande av apportegendom i form av 112 578 947 aktier i Flerie.

2. Den apportegendom som tillfors Bolaget har tagits upp i styrelsens redogorelse enligt 13 kap. 7 §
aktiebolagslagen till ett berdknat sammanlagt varde om 3 072 618 018 kronor, baserat pa Fleries
rapporterade substansvirde per den 31 mars 2024 med ett avdrag om tio (10) procent, till vilket
varde den berdknas komma att tas upp till i Bolagets balansrikning. Vardet pa apportegendomen
motsvarar en teckningskurs per aktie om cirka 0,505868 kronor.

3. Overkursen ska tillforas den fria 6verkursfonden.

Teckning ska ske pad separat teckningslista senast sju (7) kalenderdagar fran dagen for
emissionsbeslutet.

5. Betalning for de tecknade aktierna genom tillskjutande av apportegendom ska ske i samband med
teckningen.

Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.
De nyemitterade aktierna omfattas av omvandlingsforbehall.

De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning férsta gangen pa den avstimningsdag som
infaller narmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och blivit inférda i den av
Euroclear Sweden AB foérda aktieboken.

9. Beslutet forutsatter andring av bolagsordningen i enlighet med punkt 6 a) pa den foreslagna
dagordningen till den extra bolagsstimma som ager rum kl. 08.00 den 10 juni 2024.

Styrelsen, den verkstillande direktoren, eller den som styrelsen eller verkstillande direktdren utser,
bemyndigas att vidta de smairre dndringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering eller verkstillighet av beslutet hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB eller pa
grund av andra formella krav.

Thomas Eldered kommer, genom de av honom kontrollerade bolagen T&M Forvaltning AB och T&M
Participation AB:s teckning av aktier i apportemissionen, att uppna ett indirekt aktieinnehav i Bolaget
motsvarande cirka 89,1 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Thomas Eldered har darfor
ansokt om, och den 16 maj 2024 erhallit, dispens fran Aktiemarknadsndmnden avseende den budplikt som
uppkommer till f6ljd av aktieteckningen, se nirmare Aktiemarknadsndmndens uttalande 2024:47.

Beslutet ar villkorat av att stdmman fattar beslut i enlighet med punkterna 6 och 8-13 i kallelsen.
Punkt 8: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fore
ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemissioner av
stamaktier som sammanlagt motsvarar hégst femtio (50) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid
tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet for férsta gangen. Nyemissioner som beslutas med stod
av bemyndigandet ska genomféras pa marknadsmassiga villkor och betalas kontant.

Syftet med bemyndigandet, och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att kunna
genomfdra nyemissioner, daribland Kapitalanskaffningen, i syfte att sdkerstilla att Bolaget uppfyller
likviditetskraven for en notering pa Nasdaq Stockholm att sikerstilla fortsatt finansiering for Nya Flerie i
omedelbar anslutning till genomférandet av Transaktionen, och att diversifiera och starka aktiedgarbasen
med institutionella investerare.



Styrelsen, den verkstillande direktoren, eller den som styrelsen eller verkstillande direktéren utser,
bemyndigas att vidta de smairre dndringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering eller verkstallighet av beslutet hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB eller pa
grund av andra formella krav.

Beslutet ar villkorat av att stimman fattar beslut i enlighet med punkterna 6, 7 och 9-13 i kallelsen.

Punkt 9: Beslut om sammanldggning av aktier

[ syfte att uppna ett for Bolaget andamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att bolagsstimman fattar
beslut om en sammanlaggning av Bolagets aktier (1:100), varigenom antalet aktier i Bolaget minskar genom
att hundra (100) aktier laggs samman till en (1) aktie. Styrelsen ska bemyndigas att faststilla
avstimningsdagen for sammanlaggningen (att infalla efter beslutet har registrerats hos Bolagsverket) samt
atti ovrigt vidta de atgarder som erfordras for sammanliaggningens genomfdorande.

Om en aktiedgares innehav av aktier inte motsvarar ett fullt antal nya aktier, dvs. inte ar jamnt delbart med
hundra (100), kommer denna aktiedgare vederlagsfritt att erhélla sd méanga aktier fran T&M Forvaltning
AB eller T&M Participation AB att dennes innehav, efter tillagg av tillhandahallna aktier, blir jimnt delbart
med hundra (100), sa kallad avrundning uppét. Vidare information om férfarandet vid sammanléggningen
kommer att meddelas i samband med att styrelsen beslutar om avstamningsdag.

Styrelsen, den verkstdllande direktoren, eller den som styrelsen eller verkstillande direktoren utser,
bemyndigas att vidta de smarre dndringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering eller verkstillighet av beslutet hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB eller pa
grund av andra formella krav.

Beslutet ar villkorat av att stdimman fattar beslut i enlighet med punkterna 6-8 och 10-13 i kallelsen.

Punkt 10: Faststdllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

Styrelsen foreslar att styrelsen fram till slutet av ndsta arsstimma ska besta av oférandrat fyra ordinarie
ledamoéter utan suppleanter. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Beslutet ar villkorat av att stdimman fattar beslut i enlighet med punkterna 6-9 och 11-13 i kallelsen.
Punkt 11: Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor

Styrelsen foreslar att arvode till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska utgd med
350 000 kronor till styrelsens ordférande och med 250000 kronor till var och en av 0dvriga
styrelseledaméter. Styrelsen foreslar vidare att arvode om 50 000 kronor ska utga till revisionsutskottets
ordférande och 20 000 kronor ska utga till ersattningsutskottets ordférande.

Styrelsen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utgd enligt godkédnd rékning.

Beslutet ar villkorat av att stdimman fattar beslut i enlighet med punkterna 6-10, 12 och 13 i kallelsen.

Punkt 12: Val av styrelse och styrelseordférande

Styrelsen foreslar nyval av Thomas Eldered, Cecilia Edstrom, Anders Ekblom och Jenni Nordborg for tiden
intill slutet av nasta arsstimma. Thomas Eldered foreslas att viljas till styrelsens ordférande.

Information om de foreslagna ledaméterna

Thomas Eldered

Thomas Eldered har 6ver 35 ars erfarenhet av foretagsbyggande och investeringar i lakemedelsindustrin.

Forutom att grunda Flerie Invest AB var han bland annat med och grundade och utvecklade Recipharm AB
till att bli ett av varldens fem storsta kontraktstillverkare av ldkemedel. Thomas Eldered har en teknologie
masterexamen i Industriell ekonomi fran Linkdpings universitet.



Cecilia Edstréom

Cecilia Edstrom har gedigen erfarenhet av styrelsearbete och bolagsstyrning. Hon har mangarig
erfarenhet av saval styrelseuppdrag som operativa roller i bolag inom bland annat life science-,
telekommunikations- och fordonssektorn. Cecilia Edstrom dr ekonom och har en kandidatexamen i
Finance & Economics fran Handelshégskolan i Stockholm.

Anders Ekblom

Anders Ekbloms kompetensomraden inkluderar dels styrelsearbete och bolagsstyrning, sarskilt i
halsovardsbranschen, dels expertiskunskaper inom lakemedelsutveckling. Han har bland annat varit
Global forskningschef pa AstraZeneca och VD for AstraZeneca AB Sverige. Anders Ekblom ar docent i
fysiologi vid Karolinska Institutet och har en lakarexamen, tandldkarexamen och doktorsexamen.

enni Nordborg

Jenni Nordborg ar Director of International Affairs pa LIF, branschorganisationen for de forskande
lakemedelsforetagen i Sverige. Hon har tidigare bland annat varit nationell samordnare vid Life Science-
avdelningen pa Regeringskansliet. Jenni Nordborg har en doktorsexamen i kemi fran Chalmers tekniska
hoégskola och har darutéver genomfort Executive Leadership Program vid Handelshégskolan i Stockholm.

Ytterligare information om de foreslagna ledamdterna finns i den bolagsbeskrivning som kommer ha
tillhandahallits aktiedgarna i Bolaget infor den extra bolagsstimman.

Beslutet ar villkorat av att stimman fattar beslut i enlighet med punkterna 6-11 och 13 i kallelsen.
Punkt 13: Val av revisor

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att entlediga PricewaterhouseCoopers AB som revisor och
att valja revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag ("E&Y”) till ny revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstimma. Skulle E&Y véljas, kommer auktoriserade revisorn Jennifer Rock-Baley att vara huvudansvarig
revisor.

Beslutet ar villkorat av att stdimman fattar beslut i enlighet med punkterna 6-12 i kallelsen.
Punkt 14: Beslut om principer fér tillsdttande av och instruktion avseende valberedning

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om foljande principer for tillsittande av och instruktion
avseende Bolagets valberedning. Instruktionen foreslas gilla villkorat av upptagande till handel av Bolagets
aktier pa Nasdaq Stockholm.

Valberedningen ska infor drsstimma besta av styrelsens ordférande och tre ledamoter utsedda av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna vid utgangen av det tredje kvartalet respektive ar. Med "de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna” avses hadanefter dven kdnda aktiedgargrupperingar. Styrelsens ordfdrande ska arligen
kontakta de aktiedgare som ager ratt att utse ledamot. Om nigon av aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt
att utse en ledamot till valberedningen, 6évergar ratten till den narmast darefter till rostetalet storsta
aktiedgaren, och sd vidare.

Namnen pa valberedningens ledamodter och namnen pa de aktiedgare som har utsett ledamoéterna ska
offentliggéras senast sex manader fore arsstimman. Valberedningen utser inom sig en ordfdrande.
Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande. Om ledamot ldmnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort, och valberedningen anser att det finns behov av att ersitta denna ledamot,
ska ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denna aktiedgare
inte langre tillhor de rostmassigt tre storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhér denna grupp och
som inte har utsett ledamot i valberedningen. Om aktiedgare som utsett viss ledamot vasentligen minskat
sitt innehav i Bolaget, och valberedningen inte anser att det dr olampligt mot bakgrund av eventuellt behov
av kontinuitet infér nira forestdende bolagsstimma, ska ledamot utsedd av sddan aktiedgare lamna
valberedningen och valberedningen erbjuda den stdrsta aktiedgaren som inte har utsett ledamot i
valberedningen att utse ny ledamot.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammansattning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan fdljer
av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledamoter ska inte uppbdra arvode fran Bolaget.



Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erlaggas av Bolaget under
forutsattning att dessa godkants av styrelsens ordférande.

Punkt 15: Beslut om antagande av riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av riktlinjer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare enligt nedan. Riktlinjerna foreslas gilla villkorat av
upptagande till handel av Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm.

Inledning

Styrelsen foreslar att den extra stimman 10 juni 2024 beslutar att foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare ska gilla tills vidare. Riktlinjerna omfattar styrelsen, verkstéllande direktéren
och dvriga i Bolagets ledning. Ersiattning som ingar i riktlinjerna ska omfatta 16n och andra ersattningar till
bolagsledningen och styrelsen. Erséttning jamstills med dverlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt
att i framtiden forvarva vardepapper fran Bolaget. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas
och forandringar som gors i redan avtalade ersittningar efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman. Vidare omfattar riktlinjerna inte
Bolagets portféljbolag.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets 6vergripande mal ar att skapa virde for Bolagets aktiedgare. Detta ska ske genom att Bolaget ska
aga och forvalta vardepapper, aktier och rattigheter samt darmed forenlig verksamhet. For att framja
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, och pa si satt skapa en langsiktigt god
vardetillvaxt for aktiedgarna, ska Bolaget erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning, men
inte vara Ioneledande i forhallande till jamforbara foretag.

Formerna av ersdttning m.m.

Marknadsmadssiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor dr en forutsattning for att behalla och, vid
behov, rekrytera personer till ledande befattningar med den kompetens och erfarenhet som kravs. Den
totala ersattningen ska baseras pa faktorer sd som befattning, prestation och individuell kvalifikation.
Ersiattningen far bestd av f6ljande komponenter: fast 16n, rorlig eller prestationsbaserad 1on,
pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer
- besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast Ion

Ersittningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens, erfarenhet och prestation.
Den fasta grundlénen ska anses motsvara en marknadsmaéssig kompensation for ett fullgott arbete. Den
fasta grundléonen ska ses Over arligen for att sdkerstilla att lonen ar marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig.

Rorlig lén
Rorlig eller prestationsbaserad ersittning kan for en ledande befattningshavare uppga till hogst 3 mkr per
individ och kalenderar, inklusive sociala och andra kostnader for Bolaget.

Kriterier utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara beroende av vardeutveckling pa Bolagets investeringsportfolj och
kopplad till forutbestamda och mitbara finansiella kriterier. Om vardeutvecklingen under aret pa Bolagets
portfolj ar negativ ska ingen rorlig ersattning utga. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen.

Nar maétperioden, normalt ett verksamhetsar, for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning avslutats ska en beddmning/faststillelse goras av i vilken utstrackning kriterierna har
uppfyllts. Beddmningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pensionsformdner

Pensionsavsattningar kan goras for verkstallande direktor och ledande befattningshavare. Pensionsaldern
for den verkstdllande direktéren och oOvriga medlemmar av foretagsledningen ska vara 65 ar.
Pensionsataganden ska vara premiebaserade och innebéra att Bolaget inte har nagra ytterligare ataganden
efter erldggande av arliga premier. Ledande befattningshavare som ar bosatta utomlands kan, om det



godkanns av styrelsen, erbjudas kontanta pensionslésningar motsvarande den premie som annars skulle
erlaggas till forsakringsbolagen.

Andra formdner

Andra formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlitta den ledande befattningshavarens
mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Sddana formaner kan utgd i form av exempelvis
sjukvardsforsakring och bilférman.

Upphérande av anstillning

For verkstillande direktoren géller en 6msesidig uppsédgningstid om sex manader. Vid uppsagning fran
Bolagets sida har den verkstillande direktéren darutover ratt till avgangsvederlag uppgédende till sex
manadsloner. For ovriga ledande befattningshavare ska marknadsméassiga och sedvanliga
uppsagningsvillkor efterstravas och avgangsvederlag ska ej utgd. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska
uppsidgningstiden vara hogst tolv manader och vid uppsagning fran den anstilldes sida sex manader. For
ledande befattningshavare tillampas i ovrigt de villkor som Bolaget tillimpar for o6vriga anstéllda i
koncernen.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid framtagande av forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens okning och 6kningstakt 6ver tid utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som f6ljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med den huvudsakliga uppgiften att bereda styrelsens beslut i
frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for verkstéllande direktoren och
ovriga ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for
ersattning till styrelseledaméter, verkstillande direktéren och ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvirdera pagaende och
under éret avslutade program for rorliga ersittningar till ledande befattningshavare, samt f6lja och
utvirdera tillimpningen av de riktlinjer for ersattningar till styrelseledamoter, verkstillande direktoren
och 6vrigaledande befattningshavare som bolagsstimman beslutat om samt gallande erséattningsstrukturer
och ersittningsnivéer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledamoter
ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar extern
uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet forsdkra sig om att ingen intressekonflikt foreligger i
forhallande till andra uppdrag som denne kan ha for Bolaget, verkstillande direktor eller ledande
befattningshavare.

Verkstallande direktérens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststélls av styrelsen vid ordinarie
styrelsemote. Ersattning till 6vriga ledande befattningshavare beslutas av den verkstdllande direktoren
inom ramen for dessa riktlinjer och efter avstdmning med ersattningskommittén. Vid styrelsens behandling
av och besluti ersattningsrelaterade fragor ndrvarar inte den verkstéllande direktoren eller andra personer
i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Konsultuppdrag for styrelseledaméter

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen
ersattning utover det styrelsearvode som bolagsstamma beslutar om.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen har ratt att frangd ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skil som motiverar det. Som angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avsteg far endast géras om
det bedoms vara nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sdkerstdlla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersattning till
styrelseledamoter, verkstillande direktor och ledande befattningshavare ska detta redovisas vid
nastkommande arsstdmma.



Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt beslutspunkterna 6-8 krévs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Antal aktier och réster i Bolaget
Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 532 687 650 utestaende aktier och roster i
Bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktoren, om nagon aktiedgare
begir det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stimman ldmna
upplysningar om foérhadllanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen.
Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen
samt sadana forhallanden betrdffande dotterforetag som avses i foregdende mening.

Handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdangliga pa Bolagets kontor senast tva veckor fore
stimman och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast frdn denna tidpunkt dven att finnas tillgdngliga pd Bolagets hemsida
www.indexpharma.com. Samtliga ovanstdende handlingar kommer dven att framlaggas pa stimman.

Stockholm, maj 2024

Styrelsen

For mer information:

Jenny Sundqvist, VD

Tel: +46 8 122 038 50

E-post: jenny.sundqvist@indexpharma.com

Johan Giléus, CFO och vice VD
Tel: +46 8 122 038 50
E-post: johan.gileus@indexpharma.com

Offentliggérande
Informationen limnades genom ovanstaende kontaktpersons forsorg for offentliggérande den 23 maj 2024
kl. 14.00 CEST.

Kort om InDex Pharmaceuticals
InDex Pharmaceuticals ar baserat i Stockholm. Bolagets aktier (kortnamn INDEX) handlas pa Nasdaq First
North Growth Market Stockholm. Redeye AB ar Bolagets Certified Adviser. For mer information, vinligen
besok www.indexpharma.com/sv.


http://www.indexpharma.com/sv

